Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
1 Publicacion Planificada 1
1 evento de capacitacion 1
1 Informe Técnico 1
Convenios Firmados
1
Convenios Planificados
Implementar programas y proyectos de
fortalecimiento de capacidades hacia los Evento Ejecutados
1 COORDINACION DE CAPACITACION | =/ Municipal , en coordinacién con :
MUNICIPAL diversos actores Eventos Planificados
nacionales e internacionales Eventos de Socializacién
Ejecutados
/ 1
Evento Planificado
Eventos Ejecutados
1
Eventos Planificados
Fortalecer alianzas estratégicas entre
. . cooperantes, instituciones publicas y ) I )
2 'COORDINACION DE COOPERACION N Numero de eventos realizados para la generacién de alianzas al menos 1 evento realizado
privadas, academia, entre otros, para la
buena gestién municipal e institucional
e geston ";“v“‘,‘:‘“' paraTa Nimero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 50
5 COORDINACION DE DESARROLLO zL?T::s”r:u:I:f;;’";";:j:::;i;:;'zz Nimero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 25
TERRITORIAL de faenamiento, terminales, etc. A nivel _ NUMERO DE MUNICIPIOS INTERVENIDOS / NUIMERO DE MUNICIPIOS PROPUESTOS 11
nacional imiento de lo NUMERO DE MUNICIPIOS INTERVENIDOS / NUMERO DE MUNICIPIOS PROPUESTOS 11
Fomentar la transferencia de Ntmero de eventos realizados para fortalecer el desarrollo turistico municipal 1
conocimientos en turismo hacia los Nimero de eventos realizados para fortalecer el desarrollo turistico municipal al menos 1 evento realizado
Mejorar el conocimiento y capacidad del
equipo técnico de los municipios en Ntmero de herramientas/instrumentos técnicos disefiados y/o publicados e impresos 1
turismo
Mejorar el conocimiento y
. COORDINACION DE DESARROLLO | €2Pacidad del equipo técnico delos | Nimero de herramientas/instrumentos técnicos disefiados y/o publicados e impresos 4
TURISTICO MUNICIPAL en turismo
Mejorar el conocimiento y capacidad del
equipo técnico de los municipios en Porcentaje de municipios capacitados por medio del Plan de Fortalecimiento Institucional al menos el 50% de los municipios capacitados
turismo
Potenciar las herramientas
st ;‘e;:";a:!umo oo je de municipios entemas turisticos al menos el 50% de los municipios capacitados
técnico en turismo
s COORDINACION DE GESTION Y Fortalecer a los GADs Municipales y Numero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 15
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL | Metropolitanos con Ia asistencia técnica Ntimero de convenios suscritos / Ntimero de convenios programados 16
PROCESOS DESCONCENTRADOS
100% de imiento de las obligaciones 100% de
Alicuotas Pago del servicio de arriendo/ alicuotas facturadas 12
Facturas del servicios de Agua Potable canceladas/Facturas del servicios de Agua Potable N
facturadas
Facturas del servicios de Energfa Eléctrica canceladas/Facturas del servicios de Energfa B
Eléctrica facturadas
Facturas del servicios telefonia fija canceladas/Facturas del servicios de telefonia fija N
facturadas
s REGIONAL 1 Garantizar la estructura operativa Pagos realizados/No. de r 1
de la AME matriz y regionales Pagos realizados/No. de re 1
Pagos realizados/No. de 1
Pagos realizados/No. de 1
Pagos realizados/No. de 1
Pagos realizados/No. de 2
Pagos realizados/No. de s
Pagos realizados/No. de s
Tanqueos de combustible realizados/ Facturas de combustibles generadas 12
100% de imiento de las 100% de
Facturas del servicios de Energfa Eléctrica canceladas/Facturas del servicios de Energia 0
Eléctrica
Facturas del servicios telefonia fija canceladas/Facturas del servicios de telefonia fija B
facturadas
Informe de de caja chicas pagados/informes de de caja chicas B
programados
Informe de reposicion de caja chicas pagados/informes de reposicion de caja chicas B
programados
Informe de de caja chicas pagados/informes de de caja chicas B
programados
Informe de reposicion de caja chicas pagados/informes de reposicion de caja chicas B
programados
Informe de de caja chicas pagados/informes de de caja chicas B
; REGIONAL 2 Garantizar I3 EStrUctura Operativa — e "’°g'a(;“ad_°5 — —
de la AME matriz y regionales posicion de caja chicas pagados/informes de reposicion de caja chicas B
programados
Informe de de caja chicas pagados/informes de de caja chicas B
programados
Pagos del servicio de arriendo cancelado/Pago del servicio de arriendo facturado 12
Tanqueos de Facturas de generadas 12
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
100% de imiento de las 100% de
Facturas del servicios de Agua Potable canceladas/Facturas del servicios de Agua Potable n
facturadas
Facturas del servicios de Energia Eléctrica canceladas/Facturas del servicios de Energia 0
Eléctrica facturadas
s REGIONAL 3 Garantizar la estructura operativa de | Facturas del servicios telefonia fija canceladas/Facturas del servicios de telefonia fija B
la AME matriz y regionales facturadas
Informes de reposicién de caja chica realizados / Informes de reposicion de caja chica R
Informes de reposicién de caja chica realizados / Informes de reposicion de caja chica R
programados
Informes de reposicién de caja chica realizados / Informes de reposicion de caja chica R
Informes de reposicién de caja chica realizados / Informes de reposicion de caja chica R
programados
Garantizar la estructura operativa de | Ormes de reposicién de caja chica realizados / Informes de reposicién de caja chica R
8 REGIONAL 3 ) .
la AME matriz y regional
Informes de reposicién de caja chica realizados / Informes de reposicion de caja chica R
programados
Pagos del servicio de seguridad / servicio de seguridad facturado 12
Tanqueos de ealizados/ Facturas de ibles generadas 12
100% de imiento de las 100% de
Facturas de consumo pagado / Facturas de consumo facturado 12
Facturas de consumo pagado / Facturas de consumo facturado 12
5 REGIONAL 4 Garantizar la estructura operativa | Numero de informes de reposicién de caja chica ejecutadas / Numero de informes de s
de la AME matriz y regionales reposicion de caja chica
Numero de informes de reposicién de caja chica ejecutadas / Numero de informes de R

reposicién de caja chica planificadas
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a de Transparencia y Acceso a la Informa

Garantizar la estructura operativa

Numero de informes de reposicién de caja chica ejecutadas / Numero de informes de

reposicion de caja chica planificadas 8

Pagos del servicio de arriendo / alicuotas facturados 12

Pagos del servicio de arriendo / alicuotas facturados 12

Pagos del servicio de arriendo / alicuotas facturados 12
Tanqueos de combustible realizados / facturas de consumo generados 24

100% de cumplimiento de las obligaciones

100% de cumplimiento

100% de cumplimiento de las obligaciones

100% de cumplimiento

9 REGIONAL 4
de la AME matriz y regionales 100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
100% de cumplimiento de las obligaciones 100% de cumplimiento
Facturas del servicios telefonia fija canceladas/Facturas del servicios de telefonia fija facturadas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nmero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nmero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
10 REGIONALS Garantizar la estructura operativa Nimero de pagos de facturas realizadas/NGmero de facturas emitidas 12
de la AME matriz y regionales NGmero de pagos de facturas realizadas/NGmero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
Nimero de pagos de facturas realizadas/Nimero de facturas emitidas 12
Pagos del servicio de arriendo / alicuotas cancelados/Pago del servicio de arriendo alicuotas 5
facturadas
Pagos del servicio de seguridad / servicio de seguridad facturado 12
Tangueos d realizados/ Facturas d generadas 12
Facturas del servicios de Agua Potable canceladas/Facturas del servicios de Agua Potable B
generadas
Facturas del servicios de Energia Eléctrica canceladas/Facturas del servicios de Energia n
Eléctrica generadas
Facturas del servicios telefonia fija canceladas/Facturas del servicios de telefonia fija B
generadas
Pago de Renovacion anual del Casillero cancelados/ facturas de Renovacién anual del i
Casillero generadas
Pagos de Combustibles facturas de Combustible generadas 12
Pagos de Impresion, Rep ion, F i / facturas B
Impresion, Rep ion, F
Pagos de Vehiculos facturas de Vehiculos n
generadas
. Pagos de materiales de aseo facturas de materiales de aseo generadas. 12
1 REGIONAL 6 Garantizar la estructura operativa
de la AME matriz y regionales | Pagos de materiales de oficina cancelados / facturas de materiales de oficina generadas 12
Pagos de Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos, Plomeria cancelados/ n
facturas de Materiales e Insumos de Construccién, Eléctricos, Plomeria generadas
Pagos de Matriculacién vehiculos cancelados/ facturas de Matriculacion vehiculos 5
generadas
Pagos de Mobiliarios cancelados/ facturas de Mobiliarios generadas 12
Pagos de Pasajes al Interior cancelados/ facturas de Pasajes al Interior generadas 12
Pagos de Servicio de Correo cancelados/ facturas de Servicio de Correo generadas 12
Pagos del servicio de arriendo y alicuotas cancelados/Pago del servicio de arriendo y n
alicuotas generadas
Pagos del servicio de seguridad cancelados / facturas deservicio de seguridad generadas 12
Tanqueos de Facturas de generadas 12
100% de de las obli 100% de
100% de delas 100% de
100% de delas 100% de
100% de delas 100% de
100% de delas 100% de
100% de delas 100% de
100% de delas 100% de
100% de de las 100% de
Facturas del servicios de Energia Eléctrica canceladas/Facturas del servicios de Energia n
Eléctrica facturadas
Facturas del servicios telefonia fija canceladas/Facturas del servicios de telefonia fija 0
12 REGIONAL 7 Garantizar la estructura operativa informe de gasto de caja chica, facturas, y documentos justificativos 12
de la AME matriz y regionales informe de gasto de caja chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caia chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caja chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caia chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caia chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caja chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caja chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caia chica, facturas, y documentos justificativos 12
informe de gasto de caja chica, facturas, y documentos justificativos 12
Pagos del servicio de arriendo / facturas 12
Pagos del servicio de monitoreo, factura informe de conformidad 12
Tanqueos de i i Facturas de ibles generadas 12
PROCESOS DE APOYO/ASESORIA
. Garantizar la estructura operativa de la % de delas realizadas /% de d iones
13 COORDINACION ADMINISTRATIVA 100% de cumplimiento de las obligaciones
AME matriz y regionales programadas
Impulsar la generacién, difusién y Numero de casilleros arrendados / Nimero de casilleros planificado: 2
revision de Leyes de interés Numero de fojas certificadas notariadas / nimero de fojas certificadas notariadas 1000
municipal e incidencia en los planificadas
Impulsar la generacion, difusiény | Nimero de libros y colecciones contratadas / Ntimero de libros y colecciones planificadas 50
revision de Leyes de interés
1 COORDINACI(’)N DE ASESORIA municipal e incidencia en los AT — ~ ~
JURIDICA territorios peritos /Namero de peritos 4
Nimero impresiones de la Obra Legislacion para Municipalidades /Nimero de la Obra 300
Legislacion para Municipalidades planificadas
BRINDAR CAPACITACION ESPECIALIZADA
ALAS AUTORIDADES Y SERVIDORCS W lemplares impressy a1 decemplresmorses  aifcodos 39 cemplres mpreses
CAPACIDADES INSTALADAS.
Fortalecer la comunicacién interna para
fa consecusién de metas institucionales a |\ 4o oublicaciones especiales realizado / Nimero de publicaciones especiales programado 5 publicaciones especiales al afio realizadas
través del establecimiento de politicas
con el fin de crear un buen clima laboral
COORDINACION DE B % de solicitudes emitidas pUr;:::j;i:::z::zr:é? de solicitudes emitidas por 80 % de solicitudes atendidas emitidas por parte los Gads realizadas
15 Operativizar una Agenda de

CCOMUNICACION SOCIAL

Comunicacién AME para mantener
informados a los 221 GADM sobre
los principales temas de interés
municipal para inferir en la opinién
piblica

4 Talleres

ionales de difusion de productos y servicios it

No. De talleres realizados/No. Talleres programados

adquiridos / Numero de equipos fotograficos
planificados

1 equipo adquirido

Numero de eventos i

de eventos i

15 eventos realizados

Ndmero de solicitudes emitidas por parte de los GAD realizadas / Nimero de solicitudes emitidas
por parte de los GAD programadas

80% de solicitudes atendidas emitidas por parte de los GAD realizadas
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
1 Contrato para la realizacién de la Asamblea General y feria municipalistas que incluya
los municipios del pais

No. De contratos realizadas/No. De contratos programadas

AM=

Posicionar la imagen it i del

No. De ferias realizadas/No. De ferias

1 feria municipalista que incluya los municipios del pais

15 gremio y sus asociados en los s
COMUNICACION SOCIAL distintos ecpacion de ” No. De publicaciones realizadas/No. De publicaciones 2 publicaciones en los diarios de mayor circulacion nacional
1 Contrato para difusién, promocién, publicacién y disefio de material POP para la
No.contratos . De contratos
Asamblea General
NGmero Consultorias realizadas/ Ndmero de Consultorias programadas 1 Consultoria especializada realizada
Nimero Consultorias realizadas/ Namero de Consultorias programadas 1 Consultoria realizada
Nimero de concurso de méritos y opsicion realizados/ Nimero de concurso de méritos y opsicion e et iom etecutad
Fortalecer las habilidades y destrezas programados oncursos de méitos y oposicién ejecutados
del talento humano de la AME Ndmero de concurso de méritos y opsicién realizados/ Nimero de concurso de méritos y opsicién B o
3 Concursos de méritos y oposicién ejecutados.
programados
Nimero de Planes de formacion y capacitacion realizados/ Namero de Planes de formaciény M o
o 1 Plan de Formacion y Capacitacién realizado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano — o o
! cucion de'pian ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
entaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i .
. Pl Y Ejecucion del plan & 100% de cumplimiento en la ejecucién de iones y viaticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
’ Pl ¥ fecucion e’ plan ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
entaje de del Disefio y Ejecucion del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i . .
. Pl Disenoyy Ejecucion del plan ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de y vidticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano
’ Pl  Disenio y Ejecucion de plan ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
entaje de del Disefio y Ejecucion del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i . .
. Pl Y Ejecucion del plan & 100% de cumplimiento en la ejecucién de y vidticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano
’ Pl ¥ fecucion e’ plan ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
entaje de del Disefio y Ejecucion del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i . .
. Pl ¥ Ejecucion del plan & 100% de cumplimiento en la ejecucién de y vidticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
servidoras de la AME
humano Ejecutado
) Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano
Gestionar y Desarrollar el Talento . Pl d ‘; ‘JD. Fo v Ei pan ¢ del plan de talents 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
Humano de 1a AME entaje de del Disefio y Fjecucion del plan de talento e A
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i . .
. Pl Disenoyy Ejecucion del plan & 100% de cumplimiento en la ejecucién de y vidticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
’ Pl  Disenio y Ejecucion de plan ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
entaje de del Disefio y Ejecucion del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i . .
. Pl ¥ Ejecucion del plan & 100% de cumplimiento en la ejecucién de y vidticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano
’ Pl ¥ fecucion e’ plan ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y
entaje de del Disefio y Ejecucion del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano . .
. Pl ¥ Ejecucion del plan & 100% de cumplimiento en la ejecucién de iones y viaticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
3 servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano . o ] o ;
/ P it e et E.:mién e | 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y vidticos de los servidores y
COORDINACION DE TALENTO g : vH P servidoras de la AME
16 HUMANO humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano - o . -
! . cucion ge pian ¢ 100% de cumplimiento en la ejecucién de y vidticos de los servidores y
Porcentaje de del Disefio y Ejecucién del plan de talento
: servidoras de la AME
humano Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento human
entaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
" P! 0 d ¥ Hecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento human
entaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
" P! 0 d ¥ Hecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento human
entaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
" P! 0 d ¥ Hecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento human
entaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano Il
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
" P! 0 d ¥ Hecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan e talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento human
entaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano 100% de cumplimiento en la ejecucion de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano i
Gestionar y Desarrollar el Talento Ejecutado
Humano de la AME Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano - ] - ) )
od Elecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y viticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan e talento humano i
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano . .
- i 100% de cumplimiento en a ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano v
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
0 P! 0 d ¥ Hecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan e talento humano v
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano . .
- i 100% de cumplimiento en a ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano v
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento h
orcentaje de cumplimiento del Disefioy Ejecucion del plan de talento humano 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan e talento humano v
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano . .
- i 100% de cumplimiento en a ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano v
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
0 P! 0 d ¥ Hecucion del p 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano At
Ejecutado
Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano . .
- i 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y vidticos de los servidores y servidoras
Programado/Porcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano v
Ejecutado
€) Brindar asistencia técnica a los Numero de Licencias adquiridas/ Numero de Licencias por adquirir 1 Licencia Adquirida
. . municipios en la operacion de los P ] los GADM" pr
COORDINACION DE TECNOLOGIAS _ c;cemaje de C:bem;ra deN §emu:a os GAI Mz _ 00% de Cobertura___
. OF LA INFORMACIGN Y Gmero de_equipos adquiridos/ Nimero de equipos a adquirir 0 Equipos y/o

COMUNICACIONES

n) Garantizar la eficiencia en la
operatividad tecnoldgica institucional

Numero de_equipos adquiridos/ Numero de equipos a adquirir

50 Equipos adquiridos

Ndmero de_equipos adquiridos/ Nimero de equipos a adquirir

50 Equipos adquiridos

Ndmero de Sistemas existentes

2 Sistemas

3ded

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS

Literal a4) metas y objetivos institucionales




AM=

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
Nimero de Certificados y Dispositivos :;qg-::::;/m imero de Certificados y Dispositivos 5 Certificados de firma electrénica
Numero de Licencias adquiridas/ Numero de Licencias por adauirir 15 Licencias Actualizadas
Numero de Licencias adquiridas/ Numero de Licencias por adauirir 250 Licencias Actualizadas
Numero de Mantenimientos preventivo y/o correctivo de servidores, equipos de red y telefonia IP - i
realizados/ Numero de o 2 mantenimientos realizados anuales
Numero de Mantenimientos Preventivo y/o Correctivo de Servidores, Equipos de Red Y Telefonia .
1p. realizados/ Nimero de . 2Mantenimientos Anuales
Numero de d imi ifi s imientos de Licencias
Numero de umero d imi ifi s imientos de Licencias
COORDINACION DE TECNOLOGIAS N Numero de -ealizados/Nus de amados 2 imi Anuales
17 DE LA INFORMACION Y 1) Garanizarla eficencia en 2 Nimero de Partes y Repuestos Adauiridos 20 Partes y Repuestos
COMUNICACIONES € Pocentaje de Licencias adquiridas/ Porcentaje de Licencias renovadas 100% de Ct
Pocentaje de Licencias adquiridas/ Porcentaje de Licencias renovadas 100% de C
Pocentaje de imi entajes de 80% de Cumplimiento
Pocentaje de jes de imientos prog 80% de Cumplimiento
Porcentaje de Cobertura del Servicio alcanzado/ Cobertura del Servicio Programada 100% de Cobertura de servicio de datos e internet
Porcentaje de Cobertura del Servicio alcanzado/ Cobertura del Servicio Programada 100% de Cobertura de servicio de datos e internet
Porcentaje de Cobertura equipos adauiridos/ Nimero de equipos a adquirir 100% de C
Porcentaje de Cobertura equipos adauiridos/ Nimero de equipos a adquirir 100% de C
Porcentaje de Cobertura equipos adauiridos/ Nimero de equipos a adquirir 100% de C
18 COORDINACIGN FINANCIERA Ga'“":;':;:‘"::;“;Z;’::::a dela Pago ejecutado comisiones SPI/pago programado 100% Pago comisiones SPI
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): Econ. Ismael Pesantez
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: luis.pesantez@ame.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02)-2469-685 ext. 2641
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