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Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |DIRECCION EJECUTIVA

Funcionara como drgano permanente de
gestion

NO APLICA

NO APLICA

PROCESO AGREGADORES DE VALOR/NIVEL OPERATIVO

COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL

Contribuir a mejorar la implementacién de las
competencias exclusivas

% de cumplimiento a la meta

1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
meta

2 COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestion municipal para la prestacién de
servicios publicos municipales: mercados, centros de
faenamiento, terminales, etc., a nivel nacional y
contribuir al fortalecimiento de los procesos de
descentralizacién

% de cumplimiento a la meta

7 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
meta

COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestion municipal para la prestacién de
servicios publicos municipales: mercados, centros de
faenamiento, terminales, etc., a nivel nacional y
contribuir al fortalecimiento de los procesos de
descentralizacién

COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

% de cumplimiento a la meta

6 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
meta

Fortalecer a los GAD Municipales a través de la
asistencia técnica especializada

% de cumplimiento a la meta

2 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
meta

3 COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Propender a mejorar los procesos y modelos de
gestion municipal enmarcados en las competencias y
fines institucionales

% de cumplimiento a la meta

2 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
meta

COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Propender a mejorar los procesos y modelos de
gestion municipal enmarcados en las competencias y
fines institucionales

% de cumplimiento a la meta

3 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
meta

COORDINACION DE COOPERACION

Crear el sistema electrénico E-VOL de registro de oferta
y demanda de voluntariado para los GADM

Porcentaje de cumplimiento

70% Porcentaje de cumplimiento

COORDINACION DE COOPERACION

Fortalecer las capacidades para la preparacion de
proyectos orientados a reducir los efectos del cambio
climatico que puedan ser presentados a convocaorias
de cooperacion internacional

Sistema informatico para el registro de seguimiento de
oportunidades de voluntariado

1 Sistema informatico para el registro de seguimiento
de oportunidades de voluntariado

COORDINACION DE COOPERACION

Disefiar una estrategia para la atraccién de inversiones y|
alianzas publico privadas para proyectos emblematicos
en los GADM

Estrategia para la identificacion de convocatorias,
preparacién de proyectos y fortalecimiento

1 Estrategia para la identificacion de convocatorias,
preparacién de proyectos y fortalecimiento

4
COORDINACION DE COOPERACION f’romovej con Iosractores dela ?ooperacio’n Estrategia de atraccion de inversiones y APP para los 1 Estrategia de atraccion de inversiones y APP para los
internacional las lineas de trabajo de AME GADM GADM
COORDINACION DE COOPERACION Incldﬁncla enla elabfj/raclon de politicas enfocadas a la Encuentrf)/s cf)n los pr.lnclpales actores de la 1 Encuen.tfosAcon los Frlnclpales actores de la
gestion de cooperacion cooperacion internacional cooperacion internacional
Fomentar procesos de articulacion horizontal e Indicadores de los GADM que reflejen la necesidad de |1 Indicadores de los GADM que reflejen la necesidad de
COORDINACION DE COOPERACION intercabio de experiencias a través de la cooperacion _I L qu . : ! . ! o qu . 4 !
N . articular la cooperacion internacional articular la cooperacion internacional
intermunicipal.
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO Mejorar el conocimiento y capacidad del equipo
5 . . ) L ¥ cap N quip % de cumplimiento a la meta al menos el 50% de los municipios capacitados
MUNICIPAL técnico de los municipios en turismo
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as metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus pro

. 7delaLey Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

mas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. B Potenciar las herramientas metodoldgicas, técnicas y
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO - L P "
MUNICIPAL tecnoldgicas para fortalecer a la AME como referente  |[% de cumplimiento a la meta al menos el 50% de los municipios capacitados
técnico en turismo
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO Mejorar el conocimiento y capacidad del equipo . 5 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
L - N % de cumplimiento a la meta
MUNICIPAL técnico de los municipios en turismo meta
5
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo - 5 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. L % de cumplimiento a la meta
MUNICIPAL hacia los municipios meta
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo . " 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
) L Consultorias realizadas
MUNICIPAL hacia los municipios meta
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Coordinar a base de la programacion de Ia Direccion Egresos por el servicio de mantenimiento y reparacion |4 servicios de mantenimiento al afio y reparacién de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la 8 'p yrep: B yrep
e o I de vehiculos vehiculos
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion £ | d tabl 12 olanillas al afi | d tabl.
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion dela | 60> P! © COnsumo ce aguapotabley sus prantias alafio por €l consumo de agua potable y sus
e - relacionado relacionado
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion e cio d ia eléctri B 12 planillas al afio por servicio de energia eléctrica,
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la grescs-por servicio .e energla electrica, e.ner.gla energia alternativa y sus relacionados.
e L alternativa y sus relacionados. Telecomunicaciones L
Planificacién Anual Institucional. Telecomunicaciones
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la Egresos por servicio de Telecomunicaciones 12 planillas al afio por servicio de Telecomunicaciones
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion . - ) L " -
. . L . N . -, Egresos por servicio de mantenimiento de aire 1 mantenimiento por afio por servicio de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la . L . .
P, - acondicionado mantenimiento de aire acondicionado
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
6 UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Servicios de mantenimiento de las oficinas realizado 2 Servicios de mantenimiento de las oficinas realizado
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion N N - o B .
" E;
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la gresos para combustibles, gas, lubricantes y aditivos 750 galones/an? .c/veh|cu|o para combustibles, gas,
. L en general. lubricantes y aditivos en general.
Planificacién Anual Institucional.
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mas operativos

Meta cuantificable

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcion de la
Planificacién Anual Institucional.

No. alicuotas canceladas

12 alicuotas No. alicuotas canceladas

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcion de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

2 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcién de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

5 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcion de la
Planificacion Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

5 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcion de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

10 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacion de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcién de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

300 reposiciones de peaje Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcion de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

12 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacién de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcion de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

6 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 1

Coordinar a base de la programacion de la Direccion
Nacional Administrativa- financiera en funcién de la
Planificacién Anual Institucional.

Manejo fondo caja chica

300 reposiciones de combustible Manejo fondo caja
chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
regionales

Servicio de energia eléctrica facturado

12 Servicio de energia eléctrica facturado

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
regionales

Servicio de telefonia fija facturado

12 Servicio de telefonia fija facturado

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy
regionales

Servicio de arriendo facturado

12 Servicio de arriendo facturado

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
regionales

Tanqueos de combustible realizados

12 Tanqueos de combustible realizados

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy
regionales

Reposicion de caja chica

12 Reposicién de caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy
regionales

Reposicion de caja chica

12 Reposicidn de caja chica

UNIDAD TECNICA REGIONAL 2

Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy
regionales

Reposicion de caja chica

12 Reposicion de caja chica
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mas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 arantizarfa estructura operativa de 1a AME Matrizy g eposicion de caja chica 12 Reposicion de caja chica
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 rantiz peratl 2V |Reposicién de caja chica 12 Reposicién de caja chica
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 . P v Reposicion de caja chica 12 Reposicion de caja chica
regionales
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 arantizarfa estructura operativa de 1a AME Matrizy g eposicion de caja chica 7 Reposicién de caja chica
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
7 UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 . ' et P i zy Cableado estructurado 1 Cableado estructurado
regionales
) . " £ :
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 ?:g:?:::: 1a estructura operativa de [a AME matrizy NUmero de mantenimientos realizados 1 mantenimiento realizado
G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 arantizarfa estructura operativa de fa AME Mz | Nimero de facturas 12 Nimero de facturas
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 Gar.an(\zar la estructura operativa de la AME matriz y Placas 1 placa
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 Gar.ant\zar la estructura operativa de la AME matrizy Extintores 1 Extintor
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 pagos es la meta la cual dara el 100% del
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 . P v % de Comprobantes de pagados P g . N
regionales cumplimiento de la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 Gar.anﬁzar la estructura operativa de la AME matriz y % de Comprobantes de pagados 12 pag‘os.es la meta la cual dara el 100% del
regionales cumplimiento de la meta
5 " 5 "
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 Gar.ant\zar la estructura operativa de la AME matriz y % De Facturas de Consumo 12 pagos.es la meta la cual dara el 100% del
regionales cumplimiento de la meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
8 |UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 ‘ P ¥ |% e facturas de consumo de combustible P
regionales meta
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 arantizarfa estructura operativa de fa AME matrizy | ¢ s probantes de pago 12 pagos
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 . ‘T uctura op i 2y Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
regionales
c Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales P y Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 ?eagrizr:\::sr 1a estructura operativa de fa AME matrizy Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 rGeagrizT;T:; 1a estructura operativa de la AME matrizy Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 rG:gr;r:]t;:; la estructura operativa de la AME matrizy Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica

8 UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 ?:gr;r:;:sr fa estructura operativa de la AME matrizy Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 i:s:;:: 1a estructura operativa de la AME matrizy Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 ?:g:?:;:: fa estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion 100% de la ejecucion del plan de mantenimiento
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 rG:grin:aW:Sr 1a estructura operativa de la AME matrizy Informe técnico del mantenimiento 1informe técnico del mantenimiento
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 :Z;r:::;asr 1a estructura operativa de la AME matrizy Servicio de energia eléctrica facturado 12 Servicio de energia eléctrica facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 rGeZ:'Z::IZr 1a estructura operativa de [a AME matrizy Servicio de energia eléctrica facturado 12 Servicio de energia eléctrica facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 ?:gr:;t;:sr 1a estructura operativa de fa AME matrizy Servicio de telefonia fija facturado 12 Servicio de telefonia fija facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 ri::’:::lz:sr fa estructura operativa de la AME matrizy Arriendo de Oficina Portoviejo facturado 12 Arriendo de Oficina Portoviejo facturado

9 | UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 Garantizar la estructura operativa de la AME Matrizy | i o1 pranilla 12 Alicuota Planilla

regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 Garantizar |a estructura operativa de la AME matrizy | 5, ots pianila 12 Alicuota Planilla
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matriz y Servicio de abastecimiento de combustible facturado 24 Servicio de abastecimiento de combustible
regionales facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 ::Z:’:::IZ:; 1a estructura operativa de la AME matrizy Serivicio de arriendo de parqueaderos facturado 12 Serivicio de arriendo de parqueaderos facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 f:;z’::z; 1a estructura operativa de a AME Matrizy | ... chica facturado 12 Caja chica facturado
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" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 arantizaria estructura operativa de 1a AME Matrizy | cia chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
: Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 antiz perati 2V | caja chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
9
¢ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 . P v Caja chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 Gar.anmar la estructura operativa de la AME matriz y Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina |1 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina
regionales AME UTR4 facturado AME UTR4 facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Garantlzarla estructura operativa de la AME matriz y % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
" i i E i 12 | 1 imi
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.ran(izarla estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
. . - o -
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
10
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.ran(izarla estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
: Garantizar la estructura operativa de la AME matri 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 rantiz P 2V % de cumplimiento a la meta e P
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.rantizarla estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
" Garantizar la estructura operativa de la AME matri 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 rantiz uctura operativi 2Y |9 de cumplimiento a la meta u 6 del cumplimi
regionales la meta
c Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ' P Y |% de cumplimiento ala meta P
regionales la meta
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.rantizarla estructura operativa de la AME matriz y % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
: Garantizar la estructura operativa de la AME matri 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
10 [UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 rantiz peratl 2V |% de cumplimiento a la meta e plimi
regionales la meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ' P ¥ |% de cumplimiento ala meta P
regionales la meta
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 a.ran |Izar a estructura operativa de fa matrizy Servicio de Agua Potable facturado 12 Servicio de Agua Potable facturado
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 . |Iz uctura op Vi 2y Servicio de Energia Eléctrica facturado 12 Servicio de Energia Eléctrica facturado
regionales
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P y Servicio de Telefonia Fija facturado 12 Servicio de Telefonia Fija facturado
G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 aran 'Iza' @ estructura operativa ce fa AME MAZY | servicio de Combustible facturado 12 Servicio de Combustible facturado
regionales
. G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 a.ran |Izar a estructura operativa de fa matrizy Servicio de Arriendo y Alicuota facturado 12 Servicio de Arriendo y Alicuota facturado
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 rGeZ::::IZr 1a estructura operativa de [a AME matrizy Servicio de Mantenimiento facturado 1 Servicio de Mantenimiento facturado
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P v Servicio de Seguridad facturado 2 Servicios de Seguridad facturado
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 a.ran |Izar a estructura operativa de fa matrizy Compra de Materiales de oficina facturdos 12 Compras de Materiales de oficina facturdos
regionales
: Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 reg'onalfes P 2y Compra de Materiales de aseo facturados 12 Compras de Materiales de aseo facturados
{
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos, 12 Materiales e Insumos de Construccién, Eléctricos,
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P v Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion y Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion y
8 Contra Incendios facturados Contra Incendios facturados
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |Impresion, Reproduccién, Fotocopiado, Empastado 12 Impresion, Reproduccion, Fotocopiado, Empastado
regionales facturados facturados
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 . |Iz uctura op Vi 2y Servicio de Pasajes al Interior facturados 12 Servicio de Pasajes al Interior facturados
regionales
) N . £ N
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 rGeZ::::If:sr 1a estructura operativa de [a AME matrizy Servicio de Correo facturado 12 Servicio de Correo facturado
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Literal a4)

as metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus pro

mas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 a.ran |Izar @ estructura operativa de la matnizy Servicio de Mantenimiento Vehiculos facturado 12 Servicio de Mantenimiento Vehiculos facturado
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 Garantizar [a estructura operativa de |3 AME Matrizy |\ oo iiarios facturados 12 Mobiliarios facturados
regionales
11
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P ¥ |servicio de Combustible facturado 12 Servicio de Combustible facturado
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 arantizarfa estructura operativa de fa AME matrizy | co vicio de Peaje facturado 12 Servicio de Peaje facturado
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
" i i E i 12 | 1 imi
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.ran(izarla estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
c Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 " P Y 1% de cumplimiento a la meta P
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Garantlzar 1a estructura operativa de la AME matriz y imientos a lo aires rados 1 imiento a los aires
regionales
12
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 a.ran |Izar a estructura operativa de fa matrizy Sefialeticas de realizados para Plan de Contingencia 1 Sefaletica de para el Plan de Contingencia
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 2:’:::@" Ia estructura operativa de la AME matrizy Permisos de funcionamiento realizados 1 Permisos de funcionamiento realizados
{
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizarla estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
" Garantizar la estructura operativa de la AME matri 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 rantiz uctura operativi 2Y |9 de cumplimiento a la meta u 6 del cumplimi
regionales la meta
c Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ' P Y |% de cumplimiento ala meta P
regionales la meta
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mas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizarla estructura operativa de la AME matriz y % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
: Garantizar la estructura operativa de la AME matri 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 rantiz peratl 2V |% de cumplimiento a la meta e plimi
regionales la meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
12
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizarla estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
regionales la meta
" Garantizar la estructura operativa de la AME matri 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 rantiz uctura operativi 2Y |9 de cumplimiento a la meta u 6 del cumplimi
regionales la meta
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ' P Y |% de cumplimiento ala meta P
regionales la meta
PROCESOS DE APOYO/ASESORIA
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
< . it infe d los 221 GADM sobre |
COORDINACIGN DE COMUNICACION SOCIAL mantener informados a fos 221 GABW sobre fos Evento de rendicion de Cuentas 1 Evento de rendicion de Cuentas
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinién publica
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
. . mantener informados a los 221 GADM sobre los 1 campaiia de medios, es la meta la cual dara el 100%
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL . ) . L i . % de ejecucién presupuestaria en campafias de medios P o N
principales temas de interés municipal para inferir en la del cumplimiento de la meta
opinién publica
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
mantener informados a los 221 GADM sobre los
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL o ) . L . . Cobertura de material de interés muncipal 80% Cobertura de material de interés muncipal
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinién publica
. . Posici lai institucional del i
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL osiclonariaimagen Instituclonal delgremioy sus | o plea General 1 Asamblea General
asociados en los distintos espacios de representacion.
" ” Posicionar la imagen institucional del gremio y sus
13  |COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ) g. . ) 8 v . % de ejecucién presupuestaria en material promocional | 100% del cumplimiento
asociados en los distintos espacios de representacion.
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
" " t infe d los 221 GADM sobre |
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL m‘jm Fner intorma 0% 2 05, L 0 ré s . Informes mensuales de monitoreo 12 Informes mensuales de monitoreo
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinién publica
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL mz.mtAener |nf0rmadof a Iosy 221 G.AI.DM sobre. los ) % de ejecucién presupuestaria en organizacién de 90 % de ejecucién presupuestaria en organizacién de
principales temas de interés municipal para inferir en la [eventos AME eventos AME
opinién publica
. . Posicionar la imagen institucional del gremio y sus
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ! imagen institucional delgremioy sUs 5. 4o comunicacion estratégica 1 Plan de comunicacién estratégica
asociados en los distintos espacios de representacion.
“ . Posicionar la imagen institucional del gremio y sus
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ) g‘ . . 8 v L Publicaciones Especiales 3 Publicaciones Especiales
asociados en los distintos espacios de representacién.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer la comunicacién interna para la consecusién
13 |COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL de metas institucionales a través del establecimiento de|Publicaciones especiales 3 Publicaciones especiales
politicas con el fin de crear un buen clima laboral
" Fortal las habilidad dest| del talent
COORDINACION DE TALENTO HUMANO ortalecer las habilidades y clestrezas del talento Plan de Formacién y capacitacin Ame 2020 1 Plan de Formacién y capacitacién Ame 2020
humano de la AME
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Fortalecer las habilidades y destrezas del talento Confultf)ria especializada para el Plan de Reestructura |1 Co'nsu‘ltoria especializada para el Plan de Reestructura
humano de la AME Institucional Ame 2020 Institucional Ame 2020
L Fortall las habilidad dest| del talent
COORDINACION DE TALENTO HUMANO ortalecer fas habilidades y destrezas def talento Concursos de Méritos y Oposicién periodo 2020 3 Concursos de Méritos y Oposicién periodo 2020
humano de la AME
. Fortal las habilidad dest| del talent
COORDINACION DE TALENTO HUMANO ortalecer fas habilidades y clestrezas del talento Concursos de Méritos y Oposicién periodo 2020 3 Concursos de Méritos y Oposicién periodo 2020
humano de la AME
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ¥ ,J‘ P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ei ion P taria de la némi 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME © .j.eCLICIOH resupuestaria de fa nominay meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ei ion P taria de la némi 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
< e Ejecucion Presupuestaria de la nomina
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ P v meta de la néminay beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
14  |COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
. L, ) L 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
N % de Ejecucion Presupuestaria de la néminay . -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME . meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ei ion P taria de la némi 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
£ e £jecucion Presupuestaria de la nomina
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME i _J_ P v meta de la néminay beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ P v meta % de Ejecucion Presupuestaria de la néminay
beneficios de ley del Personal Ame 2020 -
beneficios de ley del Personal Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ‘J‘ P ¥ meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ei ion P taria de la némi 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME o de .j.ecuclon resupuestaria e fa nominay meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Pres estaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ uet Py ! inay meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ¥ ,J‘ P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
% de Ei ion P taria de la némi 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. e Ejecucion Presupuestaria de la némina
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ‘J‘ P ¥ meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
14
% de Ei ion P taria de la némi 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME o de .J.ecuclon resupuestaria de fa nominay meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
% de Ejecucion Pres estaria de a némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 3 _J_ uet Py ! inay meta % de Ejecucion Presupuestaria de la néminay
beneficios de ley del Personal Ame 2020 -
beneficios de ley del Personal Ame 2020
% de Ejecucion Presupuestaria de la némina 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ¥ ,J‘ P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal
beneficios de ley del Personal Ame 2020
Ame 2020
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% d.e ejécuc\on presupuestaria en el pago de 1 es lameta la cual dara. el ?OO% del cumplimiento de la
regionales Obligaciones con FLACMA meta en el pago de Obligaciones con FLACMA
. . - o I . . o -
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de.ejecucwon presupuestaria en el pago de impuesto |1 es la meta la cual r:‘lara el 100% d6.3| cumplimiento de la
regionales predial meta en el pago de impuesto predial
N . N o i . - o -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de.ejecucwon presupuestaria en el pago de Viaticos al |1 es la meta la cual da.ra gl 100% del.cumpllmlento dela
regionales Interior meta en el pago de Viaticos al Interior
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucién presAuApue.staria en el pago de 1 es la meta la cual dara el 100% del cum.p.limi.ento dela
regionales transporte por movilizaciones meta en el pago de transporte por movilizaciones
. . - o I . - o -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de Fjecuc\on presupuestaria en el pago de Viaticos al |1 es la meta la cual da.ra .el 100% del.cumpllmlentu dela
regionales exterior meta en el pago de Viaticos al exterior
15
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de e'Jecu?\on presupuestaria en el pago de Peajes 1 es la meta la cual dara fel 100% dél cu.mpllmlento dela
regionales con caja chica meta en el pago de Peajes con caja chica
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de 1eslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P v : o P P N ‘p s meta en el pago de Mantenimientos menos con caja
regionales Mantenimientos menos con caja chica chica
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de eje?ucwon presl.!pue‘starla en el pago de 1 es la meta la cual dara el 109% del cum;.JllmlAento dela
regionales Combustibles con caja chica meta en el pago de Combustibles con caja chica
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% deIEJecucwor\. pre?upuestana en el pago de Pasajes al |1 es la meta la cual dara e.l 100% del.cumpllml.entqde la
regionales Interior con caja chica meta en el pago de Pasajes al Interior con caja chica
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Materiales Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de [a
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P y N ) J_ .p p. R pag meta en el pago de Materiales de Oficina mediante caja
regionales de Oficina mediante caja chica N
chica
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
G tizar I estruct tiva de la AME matri % de ei L, sari ' de Material 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA arantizarfa estructura operativa de la AME matrizy |6 de ejecucion presupuestaria en €l pago de Materiales 12 en el pago de Materiales de Construccion
regionales de Construccion mediante caja chica. N .
mediante caja chica.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de. ?Je.cucwon ;?resupue.estar.la en el pago de 1 es la meta la cual dara e.l.lO.O% del -cumplm.nentvo dela
regionales mobiliarios mediante caja chica. meta en el pago de mobiliarios mediante caja chica.
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de materiales Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P v : ) p ‘p . pag meta en el pago de materiales de aseo mediante caja
regionales de aseo mediante caja chica. N
chica.
G tizar I estruct tiva de la AME matri % de ei » cari ' d . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA a.ran 1zarfa estructura operativa de fa matrizy o de ejecucion Presupu.es arla en elpago de servicios meta en el pago de servicios de correos mediante caja
regionales de correos mediante caja chica. N
chica.
Garantizar la estructura operativa de la AME matri % de ejecucion presupuestaria en el pago de edicion e L eslametaa cual dara el 100% del cumplimiento de [a
COORDINACION ADMINISTRATIVA rantiz uctura operativi 12y |7 ce ejecucion presupuestari pag d meta en el pago de edicién e impresion mediante caja
regionales impresiéon mediante caja chica N
chica
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de [a
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P y N ‘J N P ) P ) N p g meta en el pago de maquinarias y equipo mediante
regionales magquinarias y equipo mediante caja chica. ——
caja chica.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% d.e ejécuc\on presupuestaria en el pago de 1 es lameta la cual dara.el 1.00% del cumplimiento de la
regionales Obligaciones con Agua Potable. meta en el pago de Obligaciones con Agua Potable.
. . - o I . o -
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% d.e ejlecuc\on presupu.lestalna fen el pago de 1 es lameta la cual dara.el 1.00 % del cumpllr.men/tu c!e la
regionales Obligaciones con Energia Eléctrica meta en el pago de Obligaciones con Energia Eléctrica
15
N . N o i . o -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % dg ejécucwon presupue.star.l.a en el pago de 1 eslametalacual dara.el lF)O % del cumpllmlventvz.) dela
regionales Obligaciones con Telefonia Fija meta en el pago de Obligaciones con Telefonia Fija
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% dé ejécuci()n presupuestaria en el pago de 1 es lameta la cual dara.el IF)O% del cumplimiento de la
regionales Obligaciones con Correos. meta en el pago de Obligaciones con Correos.
. . - o I . o -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% d.e ejlecuc\on presupue.starla en el pago de 1 es lameta la cual dara.el 1.00 % del cumpllml.entu dela
regionales Obligaciones con Telefonia Cecular meta en el pago de Obligaciones con Telefonia Cecular
Garantizar la estructura operativa de la AME matri % de ejecucion presupuestaria en el pago de Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de [a
< Z: 1z
COORDINACION ADMINISTRATIVA " P v |edes presup " €l pag meta en el pago de Obligaciones con Pasajes al Interiro
regionales Obligaciones con Pasajes al Interiro AGENCIA.
AGENCIA.
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P v N J, P p N pag meta en el pago de Obligaciones con Pasajes al Exterior
regionales Obligaciones con Pasajes al Exterior AGENCIA.
AGENCIA.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% d.e ejécuc\on presu?uestana e.n el pago de 1 es lameta la cual dara.el 1.00% del cumpl.lmlento d? la
regionales Obligaciones con Pasajes al Interior. meta en el pago de Obligaciones con Pasajes al Interior.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucidn presupuestaria en el pago de la tarjeta |1 es la meta la cual dara e.l 100% del cumplimiento de la
regionales VIP. meta en el pago de la tarjeta VIP.
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago DE 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA regionales P y Adquisicidn de Llantas para los vehiculos meta en el pago DE Adquisicion de Llantas para los
8 institucionales. vehiculos institucionales.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
G tizar I estruct tiva de la AME matri % de ei L, sari ' d 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
< )arantizar la estructura operativa de la matriz /e ejecucion presupuestaria en el pago de
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) P ¥ ° ) o P P ) .p g ) meta en el pago de Mantenimientos para los vehiculos
regionales Mantenimientos para los vehiculos institucionales o
institucionales
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de e.Je.clucwon.presupueslarla en el pago de reembolso |1 es la meta la cual dara el 100% del cmfm'pllmle.nto dela
regionales de revision vehicular. meta en el pago de reembolso de revisidn vehicular.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucién presupuestaria en el pago de Recargas |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
regionales de Tags meta en el pago de Recargas de Tags
L G, tizar la estruct tiva de la AME matri lesl ta | | d | 100% del limiento de |
COORDINACION ADMINISTRATIVA a.ran 1zarfa estructura operativa de fa matrizy % de ejecucién presupuestaria en el pago Combustibles ©slametafa cual dara & N ¢ del cumplimiento de fa
regionales meta en el pago Combustibles
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
COORDINACION ADMINISTRATIVA rantiz uctura operativi 2Y |pago de fletes 1 Pago de fletes
regionales
) . . £ : o . X 1 1009 -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de.ejecu.cl\on pre.supuestana en el pago de es la meta la cual dara gl 00(0' del cu.mpllmlento dela
regionales Matriculacion Vehicular. meta en el pago de Matriculacién Vehicular.
G tizar Ia estruct tiva de la AME matri % de ei » i ' de R 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA arantizarfa estructura operativa ée fa matnzy © ejecucion presupuestaria en €l pago de Kecargas | o1, en el pago de Recargas de Extintores de los
regionales de Extintores de los vehiculos institucionales . R
vehiculos institucionales
. . - o I . . o -
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% d.e.ejec.ucwon presupuestaria en el pago de Seguridad |1 es la meta la cual dara eI. 100% d.el.cum.pllmlentu dela
regionales y Vigilancia meta en el pago de Seguridad y Vigilancia
15
N . N o i . o -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de éjecucwon presupuestaria en el pago Seguros e 1 es la meta la cual dara el 100% d.el cumplimiento de la
regionales Inclusiones. meta en el pago Seguros e Inclusiones.
. . N . L, . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de .
COORDINACION ADMINISTRATIVA . L, T meta en el pago de elaboracién de parpetas con logo
regionales elaboracion de parpetas con logo institucional L
institucional
L G; tizar la estruct tiva de la AME matri lesl ta | | d | 100% del limiento de |
COORDINACION ADMINISTRATIVA arantizarfa estructura operativa de 1a AME M3tz o/ e ejecucion presupuestaria en el pago de €sl1ametafa cual dara el 107 del cumplimiento de fa
regionales meta en el pago de
Garantizar la estructura operativa de la AME matri % de ejecucion presupuestaria en el pago de Rastreo Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
< Z: 1z
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P ¥ : 5 ) p 'p o pag meta en el pago de Rastreo Satelital para los vehiculos
regionales Satelital para los vehiculos institucionales .
institucionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz Consultoria para estudios de investigaciones y servicios 1 Consultoria para estudios de investigaciones y
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P v L p L 8 ) y‘ . servicios técnicos especializados para remodelacion
regionales técnicos especializados para remodelacion efdificio e
efdificio
" G tizar | tructs tiva de la AME matri
COORDINACION ADMINISTRATIVA a.ran |Izar @ estructura operativa de la matrizy Consultoria para la constatacidn fisica, 1 Consultoria para la constatacion fisica,
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matri % de ejecucion presupuestaria en el pago de L eslametaa cual dara el 100% del cumplimiento de [a
COORDINACION ADMINISTRATIVA rantiz uctura operativi 12y | ce ejecucion presupuestaria pagode meta en el pago de Adquisicién de Téner y suministros
regionales Adquisicién de Téner y suministros de impresion . L.
de impresién
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de [a
COORDINACION ADMINISTRATIVA . P y ° ) J L, P ) .p N | P g R meta en el pago de Adquisicion de mobiliario para uso
regionales Adquisicidon de mobiliario para uso institucional L
institucional
13 de 16 Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas Literal a4) metas y objetivos institucionales



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
A G tizar | tructs tiva de la AME matri
COORDINACION ADMINISTRATIVA aran 'Izar a estructura operativa de fa AME Matrizy | 1obiliario adquirido Regional 7 1 Mobiliario adquirido Regional 7
regionales
- G tizar | tructs tiva de la AME matri
COORDINACION ADMINISTRATIVA arantizar fa estructura operativa de fa AME matrizy o1, iculos Adquiridos 8 Vehiculos Adquiridos
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucién presupuestaria en el pago de 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA regionales P v Adquisicion de Maquinarias y Equipos para uso meta en el pago de Adquisicion de Maquinarias y
g institucional Equipos para uso institucional
G tizar I estruct tiva de la AME matri % de ejecucidn presupuestaria en el pago de 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA a.ran |Izar a estructura operativa de fa matrizy Adquisicién de Bien Inmueble para la Asociacion de meta en el pago de Adquisicion de Bien Inmueble para
regionales
8 Municipalidades Ecuatorianas AME. la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas AME.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de EJEC.LIC\OI'\ presupuestaria en el pago Materiales de |1 es la meta la cual dara. el 100% del cumFJllmlento dela
regionales Aseo Nacional meta en el pago Materiales de Aseo Nacional
“ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago Materiales de |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
15 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v |7 de ejecucion presup pag i o ce’ cumpll
regionales Oficina Nacional meta en el pago Materiales de Oficina Nacional
% de ejecucién presupuestaria en el pago 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matriz y Manfem/mlentos y/.o.Adécuaclones del.edlflclo dela me.t.a.en el pago Malt\ltenlmlent(?s.y/(). Adecuaciones del
regionales Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas AME - edificio de la Asociacién de Municipalidades
Matriz Ecuatorianas AME - Matriz
. . - o I . o -
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA Ga.rantlzar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de eje-cu.c\on presupuestaria en el pago 1 es la meta la cual dara e.l 1.00 % del cumplimiento de la
regionales Mantenimientos Menores meta en el pago Mantenimientos Menores
N . N o i . o -
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantlzar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejgcu.cwon presupuestarla.en el pago 1 es la meta la cual dara e.l 1100 % del cumpllmlen.to dela
regionales Mantenimiento Ascensor Matriz meta en el pago Mantenimiento Ascensor Matriz
COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejécu.cién presupuestaria erf el pago 1 es la meta la cual dara e.I 1‘00% del cumplimiento.de la
regionales Mantenimiento Generador Matriz meta en el pago Mantenimiento Generador Matriz
Abastecer de los insumos necesarios para la % de eil L, <aria de la adquisicién d Lesl tal Id 1 100% del limiento de |
COORDINACION ADMINISTRATIVA prevencion, previsién, mitigacién, en casos de 7 de ejecucion presupuestaria de fa adquisicion ce €s1ametafa cual cara el 1007 del cumplimiento de fa
. insumos meta de la adquisicién de insumos
emergencia.
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . . 100% de Cobertura de servicio de datos e internet
L Cobertura del servicio de datos e internet . .
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional Cobertura del servicio de datos e internet
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Brindar asistencia técnica a | icipi [
g rm‘ 'ar asts| en?la ccnicaalos muli\lf:lplos enta Cobertura del Servicio de Hosting 100% de Cobertura del Servicio de Hosting
Y COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Brind istencia técni I icipi I
16 & rln. /ar asis! en.cla ccnicaalos mu‘nlflplos enta Cobertura del servicio de certificados SSL 100% de Cobertura del servicio de certificados SSL
Y COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Brind istencia técni I icipi [
) rln. 'ar asisf en.ma ccnicaalos mult\l(.IIpIOS enta Cobertura del servicio de dominios 100% de Cobertura del servicio de dominios
Y COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad
) L P Numero de Software Adquirido 100% de Cumplimiento de Software Adquirido
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Gar'an.tlza.r Ia‘eflc.lencla en la operatividad Némero de Mantenimiento de software 5 Mantenimiento de software
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |n) Gar?n.tlza.r Iaveflc.lencla en la operatividad Némero de Mantenimiento de software base 5 Mantenimientos de Licencias de software base
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . - . ) 5 Mantenimientos de Licencias Nimero Adobe
L Numero de Licencias Adobe adquirida y/o mantenida - .
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional adquirida y/o mantenida
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad , B . - . 5 Mantenimientos de Licencias ESRI adquirida y/o
PO Numero de Licencias ESRI adquirida y/o mantenida )
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional mantenida
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad Numero de Licencias ScropCase adquirida y/o 5 Mantenimientos de Licencias ScropCase adquirida y/o
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional mantenida mantenida
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . N . - - 250 Licencias Actualizadas de Licencias Antivirus
L Numero de Licencias Antivirus adquiridas o
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional adquiridas
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad Numero de Licencias juridicas adquiridas 15 Licencias Actualizadas Numero de Licencias juridicas
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional l 9 adquiridas
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . N . 100% de Cumplimiento Cobertura de equipos
P Cobertura de equipos informaticos 3 .
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional informaticos
16
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . . " - 20 Equipos y/o Herramientas Informaticas o
L Numero de dispositivos de red Adquiridos ) L .
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional dispositivos de red Adquiridos
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . . 2 Sistemas Mantenidos con soportes a sistemas
e Numero de soportes a sistemas realizados 5
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional realizados
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Gar?n.tlza.r Ia‘eflc.lencla en la operatividad Cobertura del servicio web 2 sistemas Mantenidos Cobertura del servicio web
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |n) Gar?n.tlza.r Iaveflc.lencla en la operatividad Numero de BDD mantenidas 2 Sistemas Mantenidos Numero de BDD mantenidas
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad N . I .
o Numero de Mantenimientos realizados 2 Mantenimientos Anuales
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . . . . .
L Numero de equipos informaticos y de red mantenidos |2Mantenimientos Anuales
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |de capacidades hacia los GAD Municipal , en No licencias de herramientas informéticas de 3 No licencias de herramientas informdticas de
Y COMUNICACIONES coordinacion con diversos actores institucionales, capacitacion capacitacion
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |de capacidades hacia los GAD Municipal , en No Actualizaciones y mantenimientos de AMEVirtual y |2 No Actualizaciones y mantenimientos de AMEVirtual
Y COMUNICACIONES coordinacién con diversos actores institucionales, aplicativos moviles y aplicativos méviles
nacionales e internacionales
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus pro

mas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . . 80% de Cumplimiento Numeros de mantenimientos al
P Numeros de mantenimientos al data center realizados N
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional data center realizados
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad
16 ) . R L ! 3 P Nimero de repuestos adquiridos 20 Partes y Repuestos Nuimero de repuestos adquiridos
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION [n) Garantizar la eficiencia en la operatividad . - - 5 Certificados de firma electronica Numero de
R Numero de certificados adquiridos o o
Y COMUNICACIONES tecnoldgica institucional certificados adquiridos
Coordinar los procesos de planificacion, seguimiento y N N o
trol al ; | faciltard | todologi Consultoria para el levantamiento documentacion e
17 |COORDINACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL | €O 8erencial, parafo cualiaciitara 1as metodologlas |\ 4o onsultorias contratadas implementacion de procesos para la AME No de
necesarias para la estandarizacion de estos procesos y .
. . consultorias contratadas
su mejora continua
. Garantizar la estructura operativa de AME Matri
18 | COORDINACION FINANCIERA 1 uctura operativ ey Porcentaje de Ejecucién 100% Porcentaje de Ejecucion

Regionales

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA/ NO SE CUENTA CON ESTA

HERRAMIENTA
< < DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
C CTU ClO Ol CIO 30/06/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Econ. Ismael Pesantez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

luis.pesantez@ame.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02)-2469-685 ext. 2641
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