Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

OTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Funcionara como érgano permanente de
1 DIRECCION EJECUTIVA . 8 P NO APLICA NO APLICA
gestion
PROCESO AGREGADORES DE VALOR/NIVEL OPERATIVO
. Contribuir a mejorar la implementacion de las - 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL . " % de cumplimiento a la meta
competencias exclusivas meta
Fortalecer la gestién municipal para la prestacion de
. servicios publicos municipales: mercados, centros de - 7 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
2 |COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL > i - d _|% de cumplimiento a la meta
faenamiento, terminales, etc., a nivel nacional y contribuir meta
al fortalecimiento de los procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestion municipal para la prestacion de
. servicios publicos municipales: mercados, centros de - 6 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL . . . : . |% de cumplimiento a la meta
faenamiento, terminales, etc., a nivel nacional y contribuir meta
al fortalecimiento de los procesos de descentralizacion
COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO Fortalecer a los GAD Municipales a través de la asistencia . 2 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
L . % de cumplimiento a la meta
MUNICIPAL técnica especializada meta
. . Propender a mejorar los procesos y modelos de gestién -
COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO L ) ) - 2 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
3 municipal enmarcados en las competencias y fines % de cumplimiento a la meta
MUNICIPAL S meta
institucionales
' 5 P d jorar I delos de gestio
COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO ropendera mejorar los procesos y modelos de gestion » 3 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
municipal enmarcados en las competencias y fines % de cumplimiento a la meta
MUNICIPAL SRR meta
institucionales
. . Crear el sistema electronico E-VOL de registro de oferta y . . . -
COORDINACION DE COOPERACION ) Porcentaje de cumplimiento 70% Porcentaje de cumplimiento
demanda de voluntariado para los GADM
Fortalecer las capacidades para la preparacion de
COORDINACION DE COOPERACION pfoy'e?tos orientados a reducir los efectos del caml?io Sistema .informa'hco para e.\ registro de seguimiento de |1 Sistem.a informético para.e\ registro de seguimiento de
climatico que puedan ser presentados a convocaorias de |oportunidades de voluntariado oportunidades de voluntariado
cooperacién internacional
Disefar una estrategia para la atraccién de inversiones y N . . . . . T
. . N L ) L. Estrategia para la identificacion de convocatorias, 1 Estrategia para la identificacion de convocatorias,
COORDINACION DE COOPERACION alianzas publico privadas para proyectos emblematicos en » L o,
preparacion de proyectos y fortalecimiento preparacion de proyectos y fortalecimiento
los GADM
4
COORDINACION DE COOPERACION Pron'wver con los .actores de la cooperacién internacional |Estrategia de atraccion de inversiones y APP para los 1 Estrategia de atraccién de inversiones y APP para los
las lineas de trabajo de AME GADM GADM
. . Incidencia en la elaboracién de politicas enfocadas a la Encuentros con los principales actores de la cooperacién |1 Encuentros con los principales actores de la cooperacién
COORDINACION DE COOPERACION . . . " f :
gestion de cooperacién internacional internacional
) Fomentar procesos de articulacion horizontal e intercabio |Indicadores de los GADM que reflejen la necesidad de 1 Indicadores de los GADM que reflejen la necesidad de
COORDINACION DE COOPERACION . P ) . AN - . I N : ! . e N : !
de experiencias a través de la cooperacion intermunicipal. |articular la cooperacion internacional articular la cooperacion internacional
. . Mejorar el conocimiento y capacidad del equipo técnico . L .
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL o . % de cumplimiento a la meta al menos el 50% de los municipios capacitados
de los municipios en turismo
Potenciar las herramientas metodoldgicas, técnicas y
o ecnoldgicas para fortalecer a la como referente e cumplimiento a la meta al menos el e los municipios capacitados
5 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL |t | fortal la AME f t % d I to a | t | 150% de | itad
técnico en turismo
. B Mejorar el conocimiento y capacidad del equipo técnico - 5 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL L . % de cumplimiento a la meta
de los municipios en turismo meta
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. . Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo . 5 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL . o % de cumplimiento a la meta
hacia los municipios meta
5
. . Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo N . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL N - Consultorias realizadas
hacia los municipios meta
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Coordinar a base de la programacion de la Direccion L e L, . . ~ L,
" N . . ) ) o Egresos por el servicio de mantenimiento y reparacion de |4 servicios de mantenimiento al afio y reparacion de
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la B B
e o -~ vehiculos vehiculos
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion ; -
. . o ) ) ) o, . 12 planillas al afio por el consumo de agua potable y sus
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Egresos por el consumo de agua potable y sus relacionado relacionado
Planificacion Anual Institucional. !
Coordinar a base de la programacion de la Direccion . PN . 12 planillas al afio por servicio de energia eléctrica,
. 3 R " Egresos por servicio de energia eléctrica, energia ) R .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la N N L energia alternativa y sus relacionados.
e o -~ alternativa y sus relacionados. Telecomunicaciones o
Planificacion Anual Institucional. Telecomunicaciones
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Egresos por servicio de Telecomunicaciones 12 planillas al afio por servicio de Telecomunicaciones
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion L . . . . .
. 3 R " Egresos por servicio de mantenimiento de aire 1 mantenimiento por afio por servicio de mantenimiento
6 UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la ) 3 o
e L acondicionado de aire acondicionado
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la Servicios de mantenimiento de las oficinas realizado 2 Servicios de mantenimiento de las oficinas realizado
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la Plan de Contingenica 1 Plan de Contingenica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion N N - . . .
. N o ) ) 3 . Egresos para combustibles, gas, lubricantes y aditivos en | 750 galones/afio ¢/vehiculo para combustibles, gas,
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la ) .
L L general. lubricantes y aditivos en general.
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la No. alicuotas canceladas 12 alicuotas No. alicuotas canceladas
Planificacién Anual Institucional.
6
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 2 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 5 reposiciones al aflo Manejo fondo caja chica
Planificacién Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 5 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
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Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 10 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 300 reposiciones de peaje Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
6 UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la Manejo fondo caja chica 12 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 6 reposiciones al afio Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion
UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Manejo fondo caja chica 300 reposiciones de combustible Manejo fondo caja chica
Planificacion Anual Institucional.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y o o L L
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 regionales Servicio de energia eléctrica facturado 12 Servicio de energia eléctrica facturado
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o . o .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 regionales Servicio de telefonia fija facturado 12 Servicio de telefonia fija facturado
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . L .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 regionales Servicio de arriendo facturado 12 Servicio de arriendo facturado
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 regionales P v Tanqueos de combustible realizados 12 Tanqueos de combustible realizados
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y A . . - . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 N Reposicion de caja chica 12 Reposicion de caja chica
regionales
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . - . o
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 X P v Reposicién de caja chica 12 Reposicién de caja chica
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y A . . - . .
7 UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 N Reposicion de caja chica 12 Reposicion de caja chica
regionales
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . - . o
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 X P v Reposicién de caja chica 12 Reposicién de caja chica
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy _ . . - . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 N Reposicion de caja chica 12 Reposicion de caja chica
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 ) P v Reposicién de caja chica 12 Reposicion de caja chica
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy _ . . o N .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 N Reposicion de caja chica 7 Reposicion de caja chica
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 i P ¥ |cableado estructurado 1 Cableado estructurado
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . _ , s .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 regionales Numero de mantenimientos realizados 1 mantenimiento realizado
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. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 ) Numero de facturas 12 Namero de facturas
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
7 UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 N Placas 1Placa
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 . Extintores 1 Extintor
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y 12 pagos es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 N % de Comprobantes de pagados
regionales de la meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy 12 pagos es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 . % de Comprobantes de pagados
regionales de la meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y 12 pagos es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 . % De Facturas de Consumo
regionales de la meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 ) % De facturas de consumo de combustible
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 N Comprobantes de pago 12 pagos
regionales
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . — . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regonales P v Informes de reposicién de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y A . . _ . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
8
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . — . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regonales P ¥ |informes de reposicién de caja chica 6 informes Informes de reposicién de caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y A . . _ . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . — . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regonales P ¥ |informes de reposicién de caja chica 6 informes Informes de reposicién de caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y A . . . _ . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicion de caja chica
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales P v Informes de reposicion de caja chica 6 informes Informes de reposicién de caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . » . L, e
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales % de ejecucion 100% de la ejecucion del plan de mantenimiento
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . -
UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 regionales P v Informe técnico del mantenimiento 1informe técnico del mantenimiento
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o L - o
9 UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 regionales Servicio de energia eléctrica facturado 12 Servicio de energia eléctrica facturado
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. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o L o L
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 regionales Servicio de energia eléctrica facturado 12 Servicio de energia eléctrica facturado
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y L L - o
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 regionales Servicio de telefonia fija facturado 12 Servicio de telefonia fija facturado
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy ) . o . . o
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 regionales Arriendo de Oficina Portoviejo facturado 12 Arriendo de Oficina Portoviejo facturado
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . ’ . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 N Alicuota Planilla 12 Alicuota Planilla
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . ; . ;
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 . Alicuota Planilla 12 Alicuota Planilla
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 regionales P v Servicio de abastecimiento de combustible facturado 24 Servicio de abastecimiento de combustible facturado
9
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o ) o .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 regionales Serivicio de arriendo de parqueaderos facturado 12 Serivicio de arriendo de parqueaderos facturado
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 N Caja chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
" Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 . P v Caja chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 N Caja chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
" Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 . P v Caja chica facturado 12 Caja chica facturado
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina 1 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina
UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 N
regionales AME UTR4 facturado AME UTR4 facturado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ' P ¥ |%de cumplimiento a la meta P
regionales meta
10
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ' P ¥ |%de cumplimiento a la meta P
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
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. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy - 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
10  |UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y L .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Agua Potable facturado 12 Servicio de Agua Potable facturado
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz P . P
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P v Servicio de Energia Eléctrica facturado 12 Servicio de Energia Eléctrica facturado
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . P— . P
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Telefonia Fija facturado 12 Servicio de Telefonia Fija facturado
‘ Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P v Servicio de Combustible facturado 12 Servicio de Combustible facturado
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . . . . .
11 |UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Arriendo y Alicuota facturado 12 Servicio de Arriendo y Alicuota facturado
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P v Servicio de Mantenimiento facturado 1 Servicio de Mantenimiento facturado
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o N L .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Seguridad facturado 2 Servicios de Seguridad facturado
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales P v Compra de Materiales de oficina facturdos 12 Compras de Materiales de oficina facturdos
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Compra de Materiales de aseo facturados 12 Compras de Materiales de aseo facturados
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. . N Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos, 12 Materiales e Insumos de Construccién, Eléctricos,
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy B ) 3 o o N ) B o ,
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion y Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion y
&l Contra Incendios facturados Contra Incendios facturados
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y Impresion, Reproduccién, Fotocopiado, Empastado 12 Impresion, Reproduccion, Fotocopiado, Empastado
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 N
regionales facturados facturados
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o . N o . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Pasajes al Interior facturados 12 Servicio de Pasajes al Interior facturados
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y L -
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Correo facturado 12 Servicio de Correo facturado
11
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o o . o o .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 regionales Servicio de Mantenimiento Vehiculos facturado 12 Servicio de Mantenimiento Vehiculos facturado
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - L
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 N Mobiliarios facturados 12 Mobiliarios facturados
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 reg_ona'l; uctura operativi 2Y " [servicio de Combustible facturado 12 Servicio de Combustible facturado
i
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y L . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 N Servicio de Peaje facturado 12 Servicio de Peaje facturado
regionales
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de cumplimiento a la meta 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
regionales meta
12
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy o . . s . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 regionales Mantenimientos a lo aires acondicionados 1 Mantenimiento a los aires acondicionados
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 regionales P v Sefialeticas de realizados para Plan de Contingencia 1 Sefialetica de para el Plan de Contingencia
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . N N . . . . .
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 regionales Permisos de funcionamiento realizados 1 Permisos de funcionamiento realizados
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ’ i ¥ |%de cumplimiento a la meta P
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
7 de 14 Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas Literal a4) metas y objetivos institucionales
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. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
12
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy - 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 ) % de cumplimiento a la meta
regionales meta
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - 12 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 N % de cumplimiento a la meta
regionales meta
PROCESOS DE APOYO/ASESORIA
Operativizar una Agenda de Comunicacion AME para
. . mantener informados a los 221 GADM sobre los _ s
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL L ) h L ) ) Evento de rendicion de Cuentas 1 Evento de rendicion de Cuentas
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinién publica
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
. . mantener informados a los 221 GADM sobre los . . " . 1 campafia de medios, es la meta la cual dara el 100% del
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL L . . L . . % de ejecucion presupuestaria en campafias de medios p .
principales temas de interés municipal para inferir en la cumplimiento de la meta
opinion publica
Operativizar una Agenda de Comunicacion AME para
. . mantener informados a los 221 GADM sobre los N N . N N N . N
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL L ) h L ) ) Cobertura de material de interés muncipal 80% Cobertura de material de interés muncipal
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinién publica
" " Posicionar la imagen institucional del gremio y sus
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL . g_ . ) 8 M . Asamblea General 1 Asamblea General
asociados en los distintos espacios de representacion.
. . Posicionar la imagen institucional del gremio y sus . " . . . -
13 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL . " . L, % de ejecucion presupuestaria en material promocional  [100% del cumplimiento
asociados en los distintos espacios de representacion.
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
. . mantener informados a los 221 GADM sobre los
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL o . . L L Informes mensuales de monitoreo 12 Informes mensuales de monitoreo
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinion publica
Operativizar una Agenda de Comunicacién AME para
. . mantener informados a los 221 GADM sobre los % de ejecucion presupuestaria en organizacion de 90 % de ejecucion presupuestaria en organizacion de
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL o S - S
principales temas de interés municipal para inferiren la  |eventos AME eventos AME
opinién publica
. . Posicionar la imagen institucional del gremio y sus . . N .
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ‘ sen alaelgremioy sus Plan de comunicacion estratégica 1Plan de comunicacién estratégica
asociados en los distintos espacios de representacion.
. . Posicionar la imagen institucional del gremio y sus - . o .
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL . " ) o, Publicaciones Especiales 3 Publicaciones Especiales
asociados en los distintos espacios de representacion.
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Fortalecer la comunicacion interna para la consecusién de
13 |COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL metas instit através del establecimiento de Publicaci ial 3 Publicaciones especiales
politicas con el fin de crear un buen clima laboral
. Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano L, L " N
COORDINACION DE TALENTO HUMANO de la AME Plan de Formacién y capacitacion Ame 2020 1 Plan de Formacion y capacitacion Ame 2020
. Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano |Consultoria especializada para el Plan de Reestructura 1 Consultoria especializada para el Plan de Reestructura
COORDINACION DE TALENTO HUMANO o .
de la AME Institucional Ame 2020 Institucional Ame 2020
. Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano - L N - A .
COORDINACION DE TALENTO HUMANO dela AME Concursos de Méritos y Oposicion periodo 2020 3 Concursos de Méritos y Oposicion periodo 2020
. Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano . o N . . .
COORDINACION DE TALENTO HUMANO de la AME Concursos de Méritos y Oposicion periodo 2020 3 Concursos de Méritos y Oposicion periodo 2020
. " ) . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la ndmina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. " ) L . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
" . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. " ) . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L L
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
% de Ejecucién Presupuestaria de la némina y beneficios Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 5 g P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. " ) . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L -
14 |COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la nédmina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
% de Ejecucién Presupuestaria de la némina y beneficios Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 5 g P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. " ) . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios . L, ) L
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y
de ley del Personal Ame 2020 -
beneficios de ley del Personal Ame 2020
% de Ejecucién Presupuestaria de la némina y beneficios Leslametala cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 5 g P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. » . L . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
% de Ejecucién Presupuestaria de la némina y beneficios Leslameta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME g P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. » . L . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
% de Ejecucién Presupuestaria de la némina y beneficios Leslameta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME g P v meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. » . L . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
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. L, . L . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios L .
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. " ) . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la ndmina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la nédmina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
14
. " ) . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
" . % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y beneficios . o, ) L
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y
de ley del Personal Ame 2020 -
beneficios de ley del Personal Ame 2020
. " . . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. . % de Ejecucion Presupuestaria de la ndmina y beneficios L -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME meta de la némina y beneficios de ley del Personal Ame
de ley del Personal Ame 2020
2020
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) S
regionales con FLACMA meta en el pago de Obligaciones con FLACMA
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de impuesto 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N . . .
regionales predial meta en el pago de impuesto predial
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de Viaticos al 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA X | e i
regionales Interior meta en el pago de Viaticos al Interior
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de transporte |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N P .
regionales por movilizaciones meta en el pago de transporte por movilizaciones
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de.ejecucién presupuestaria en el pago de Viaticos al 1eslameta la cual da.ra .el 100% del.cumplimiento dela
regionales exterior meta en el pago de Viaticos al exterior
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Peajes con |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N o ; N
regionales caja chica meta en el pago de Peajes con caja chica
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucién presupuestaria en el pago de Les la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA ! P v ¢ de ejecucion presup €n € Pag meta en el pago de Mantenimientos menos con caja
regionales Mantenimientos menos con caja chica ¥
chica
15
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N » N N o
regionales Combustibles con caja chica meta en el pago de Combustibles con caja chica
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de.ejecucién. pres.upuestar\'a en el pago de Pasajes al 1esla meta la cual dara e.l 100% del.cumplimi.ento.de la
regionales Interior con caja chica meta en el pago de Pasajes al Interior con caja chica
. . N . » N . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de Materiales . . N )
COORDINACION ADMINISTRATIVA N L ) 3 N meta en el pago de Materiales de Oficina mediante caja
regionales de Oficina mediante caja chica 3
chica
1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Materiales
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA ' i Y jecucion presupucstaria &1 & pag meta en el pago de Materiales de Construccién mediante
regionales de Construccién mediante caja chica. -
caja chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de mobiliarios |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N 8 e - ; o
regionales mediante caja chica. meta en el pago de mobiliarios mediante caja chica.
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de materiales | - 2 Me12 12 cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA ' i Y jecucan presupues pee meta en el pago de materiales de aseo mediante caja
regionales de aseo mediante caja chica. o
chica.
. . . . " . . 1esla meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de servicios de . ) )
COORDINACION ADMINISTRATIVA N ) ) ) meta en el pago de servicios de correos mediante caja
regionales correos mediante caja chica. 3
chica.
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. . N . L, N _ 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de edicién e o , 5 i
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) . " ) ) . meta en el pago de edicién e impresion mediante caja
regionales impresion mediante caja chica 3
chica
. . N . " N L 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de maquinarias L N ) .
COORDINACION ADMINISTRATIVA N . " . . meta en el pago de maquinarias y equipo mediante caja
regionales y equipo mediante caja chica. )
chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) L
regionales con Agua Potable. meta en el pago de Obligaciones con Agua Potable.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N il . g s
regionales con Energia Eléctrica meta en el pago de Obligaciones con Energia Eléctrica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA . - N P
regionales con Telefonia Fija meta en el pago de Obligaciones con Telefonia Fija
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N .
regionales con Correos. meta en el pago de Obligaciones con Correos.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA X i o X
regionales con Telefonia Cecular meta en el pago de Obligaciones con Telefonia Cecular
. . N . " N , 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones o . )
COORDINACION ADMINISTRATIVA N . ) meta en el pago de Obligaciones con Pasajes al Interiro
regionales con Pasajes al Interiro AGENCIA.
AGENCIA.
1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones
COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v jecucion presup pag & meta en el pago de Obligaciones con Pasajes al Exterior
regionales con Pasajes al Exterior AGENCIA.
AGENCIA.
15
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Obligaciones |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N . i o X X
regionales con Pasajes al Interior. meta en el pago de Obligaciones con Pasajes al Interior.
COORDINACION ADMINISTRATIVA Ga.rantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucién presupuestaria en el pago de la tarjeta 1esla meta la cual dara e.l 100% del cumplimiento de la
regionales VIP. meta en el pago de la tarjeta VIP.
. . N . " N L 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago DE Adquisicion o
COORDINACION ADMINISTRATIVA N N meta en el pago DE Adquisicion de Llantas para los
regionales de Llantas para los vehiculos institucionales. . R
vehiculos institucionales.
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucién presupuestaria en el pago de Les la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v o e ejecucion presup 2 €N € pago o meta en el pago de Mantenimientos para los vehiculos
regionales Mantenimientos para los vehiculos institucionales o
institucionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de reembolso |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N T K o i
regionales de revisién vehicular. meta en el pago de reembolso de revisién vehicular.
) Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Recargas de |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA . s v ! P P pag & P
regionales Tags meta en el pago de Recargas de Tags
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . Lo N N 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N % de ejecucion presupuestaria en el pago Combustibles .
regionales meta en el pago Combustibles
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) P v Pago de fletes 1 Pago de fletes
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N D - S X
regionales Matriculacién Vehicular. meta en el pago de Matriculacion Vehicular.
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. . N . L, N 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago de Recargas de .
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) 3 A o meta en el pago de Recargas de Extintores de los
regionales Extintores de los vehiculos institucionales ) o
vehiculos institucionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Seguridad y |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N - . : - :
regionales Vigilancia meta en el pago de Seguridad y Vigilancia
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago Seguros e 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) ) 3
regionales Inclusiones. meta en el pago Seguros e Inclusiones.
. . N . " N L, 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de elaboracion L
COORDINACION ADMINISTRATIVA N L meta en el pago de elaboracion de parpetas con logo
regionales de parpetas con logo institucional o
institucional
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . o : 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA ) % de ejecucion presupuestaria en el pago de
regionales meta en el pago de
. . N . " N 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Rastreo ) N
COORDINACION ADMINISTRATIVA N y . R meta en el pago de Rastreo Satelital para los vehiculos
regionales Satelital para los vehiculos institucionales o
institucionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy Consultoria para estudios de investigaciones y servicios 1 Consultoria para estudios de investigaciones y servicios
COORDINACION ADMINISTRATIVA X o - " o o o - v
regionales técnicos especializados para remodelacion efdificio técnicos especializados para remodelacién efdificio
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . e . L.
COORDINACION ADMINISTRATIVA regionales Consultoria para la constatacion fisica, 1 Consultoria para la constatacion fisica,
1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
) Garantizar la estruct tiva de la AME matri % de ejecucié tari; | de Adquisici6
COORDINACION ADMINISTRATIVA arantizarfa estructura operativa de fa AME matrizy € €jecucion presupuestaria en €1 pago de AdQUISICION f 12 en el pago de Adquisicién de Téner y suministros de
regionales de Téner y suministros de impresién X )
impresion
15
. . N . " N N 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de Adquisicién o L
COORDINACION ADMINISTRATIVA N o N meta en el pago de Adquisicion de mobiliario para uso
regionales de mobiliario para uso institucional o
institucional
" G tizar la estructs tiva de la AME matri;
COORDINACION ADMINISTRATIVA aran 'Iza' @ estructura operativa de fa AMEMatrizy {315 biliario adquirido Regional 7 1 Mobiliario adquirido Regional 7
regionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . . -
COORDINACION ADMINISTRATIVA N Vehiculos Adquiridos 8 Vehiculos Adquiridos
regionales
1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Adquisicién . . .
COORDINACION ADMINISTRATIVA ! P v jecucion presup ' pago de Adq meta en el pago de Adquisicion de Magquinarias y Equipos
regionales de Magquinarias y Equipos para uso institucional o
para uso institucional
. . N % de ejecucion presupuestaria en el pago de Adquisicion |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy 3 L, o o )
COORDINACION ADMINISTRATIVA regionales de Bien Inmueble para la Asociacién de Municipalidades |meta en el pago de Adquisicién de Bien Inmueble para la
8 Ecuatorianas AME. Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas AME.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago Materiales de |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA ' i Y jecucion presup pee i P
regionales Aseo Nacional meta en el pago Materiales de Aseo Nacional
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago Materiales de |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N o i X - X
regionales Oficina Nacional meta en el pago Materiales de Oficina Nacional
. . . 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucién presupuestaria en el pago meta en el pago Mantenimientos y/o Adecuaciones del
COORDINACION ADMINISTRATIVA ' i ¥ |Mantenimientos y/o Adecuaciones del edificio de la o2 en € pago Han: s Vo )
regionales . L ) ._ | edificio de la Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas AME - Matriz .
AME - Matriz
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago 1esla meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA N . -
regionales Mantenimientos Menores meta en el pago Mantenimientos Menores
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy % de ejecucion presupuestaria en el pago Mantenimiento |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA X i - .
regionales Ascensor Matriz meta en el pago Mantenimiento Ascensor Matriz
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago Mantenimiento |1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
15 COORDINACION ADMINISTRATIVA N N . :
regionales Generador Matriz meta en el pago Mantenimiento Generador Matriz
. Abastecer de los insumos necesarios para la prevencion, |% de ejecucion presupuestaria de la adquisicién de 1 es la meta la cual dara el 100% del cumplimiento de la
COORDINACION ADMINISTRATIVA o P, : . e L
prevision, mitigacion, en casos de emergencia. insumos meta de la adquisicién de insumos
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica L N 100% de Cobertura de servicio de datos e internet
S Cobertura del servicio de datos e internet - .
COMUNICACIONES institucional Cobertura del servicio de datos e internet
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |g) Brindar asistencia técnica a los municipios en la o . ;. .
. ) - Cobertura del Servicio de Hosting 100% de Cobertura del Servicio de Hosting
COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |g) Brindar asistencia técnica a los municipios en la . . . .
o y L Cobertura del servicio de certificados SSL 100% de Cobertura del servicio de certificados SSL
COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |g) Brindar asistencia técnica a los municipios en la o . o .
. ) - Cobertura del servicio de dominios 100% de Cobertura del servicio de dominios
COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica , . . -,
L Numero de Software Adquirido 100% de Cumplimiento de Software Adquirido
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . - .
e Namero de Mantenimiento de software 5 Mantenimiento de software
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica , o o
L Numero de Mantenimiento de software base 5 Mantenimientos de Licencias de software base
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . . . . . 5 Mantenimientos de Licencias Nimero Adobe adquirida
16 o Ndmero de Licencias Adobe adquirida y/o mantenida )
COMUNICACIONES institucional y/o mantenida
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . . . -, N 5 Mantenimientos de Licencias ESRI adquirida y/o
L Nuamero de Licencias ESRI adquirida y/o mantenida )
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica Namero de Licencias ScropCase adquirida y/o mantenida 5 Mantenimientos de Licencias ScropCase adquirida y/o
COMUNICACIONES institucional i quiriday mantenida
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . . 5 L - 250 Licencias Actualizadas de Licencias Antivirus
o Nimero de Licencias Antivirus adquiridas o
COMUNICACIONES institucional adquiridas
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolgica Nmero de Licencias juridicas adquiridas 15 Licencias Actualizadas Ndmero de Licencias juridicas
COMUNICACIONES institucional ! a adquiridas
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . . . 100% de Cumplimiento Cobertura de equipos
o Cobertura de equipos informaticos . .
COMUNICACIONES institucional informaticos
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica Nmero de dispositivos de red Adguiridos 20 Equipos y/o Herramientas Informaticas o dispositivos
COMUNICACIONES institucional P a de red Adquiridos
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica N , 2 Sistemas Mantenidos con soportes a sistemas
o Numero de soportes a sistemas realizados )
COMUNICACIONES institucional realizados
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COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica o . . o
T Cobertura del servicio web 2 Sistemas Mantenidos Cobertura del servicio web
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica . . . .
. Numero de BDD mantenidas 2 Sistemas Mantenidos Numero de BDD mantenidas
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica N s ) o
L Numero de Mantenimientos realizados 2 Mantenimientos Anuales
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica o . . L
L Numero de equipos informaticos y de red mantenidos 2Mantenimientos Anuales
COMUNICACIONES institucional
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
16 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y | de capacidades hacia los GAD Municipal , en coordinacion | No licencias de herramientas informéticas de 3 No licencias de herramientas informéticas de
COMUNICACIONES con diversos actores institucit i e itacio capacitacion
internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y | de capacidades hacia los GAD Municipal , en coordinacion [No Actualizaciones y mantenimientos de AMEVirtual y 2 No Actualizaciones y mantenimientos de AMEVirtual y
COMUNICACIONES con diversos actores institucionales, nacionales e aplicativos moviles aplicativos moviles
internacionales
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica - . 80% de Ci Numeros de mantenimi al
T Numeros de mantenimientos al data center realizados )
COMUNICACIONES institucional data center realizados
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica , ) , )
L Numero de repuestos adquiridos 20 Partes y Repuestos Numero de repuestos adquiridos
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y  |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . e . 5 Certificados de firma electrénica Nimero de certificados
o Numero de certificados adquiridos -
COMUNICACIONES institucional adquiridos
Coordinar los procesos de planificacién, seguimiento y . N L,
; L . Consultoria para el levantamiento documentacion e
. . control gerencial, para lo cual faciltara las metodologias . ) L,
17 COORDINACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL ) L No de consultorias contratadas implementacién de procesos para la AME No de
necesarias para la estandarizacion de estos procesos y su N
) ) consultorias contratadas
mejora continua
" Garantizar la estructura operativa de AME Matriz . . ’ ”
18 | COORDINACION FINANCIERA P v Porcentaje de Ejecucién 100% Porcentaje de Ejecucién

Regionales

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA/ NO SE CUENTA CON ESTA

HERRAMIENTA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DD/MM/AAAA
' 31/07/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Econ. Ismael Peséntez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

luis.pesantez@ame.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02)-2469-685 ext. 2641
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