Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 |DIRECCION EJECUTIVA Funcionara como érgano permanente de gestion NO APLICA NO APLICA
PROCESO AGREGADORES DE VALOR/NIVEL OPERATIVO
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
. . de capacidades hacia los GAD Municipal , en . o X

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL e - N % de cumplimiento a la meta 100% de la ejecucion de la consultoria
coordinacion con diversos actores institucionales,
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL de capacidades hacia los GAD Municipal , en Nod tori tratad 2 proceso de contratacion para la capacitacion sobre el

o de consultorias contratadas
coordinacion con diversos actores institucionales, virus COVID (ANTES Y/O DURANTE Y/O POS PANDEMIA)
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
. . de capacidades hacia los GAD Municipal , en - 1c ia de y de proyectos

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL i N N N % de cumplimiento a la meta o
coordinacién con diversos actores institucionales, a concurso Buenas practicas locales
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
de capacidades hacia los GAD Municipal , en . .

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL P » N N P % de cumplimiento a la meta 1 proceso de consultoria
coordinacién con diversos actores institucionales,
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento

. . de capacidades hacia los GAD Municipal , en . 2 Desarrollo de cursos virtuales sobre competencias

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL i N N N % de cumplimiento a la meta .
coordinacién con diversos actores institucionales, municipales
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
de capacidades hacia los GAD Municipal , en Consultoria de definicion de bases para la postulacién de |1 Consultoria de definicién de bases para la postulacion

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL e N . N 1
coordinacion con diversos actores institucionales, Buenas Practicas Locales en temporada vdel COVID-19 de Buenas Practicas Locales en temporada vdel COVID-19
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento

. “ de capacidades hacia los GAD Municipal , en - 100 Impresién de il de y material

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL i N N N % de cumplimiento a la meta N
coordinacion con diversos actores institucionales, de estudio.
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento

< . de capacidades hacia los GAD Municipal , en . . . . L

2 COORDINACION DE CAPACITACION MUNICIPAL e N N % de cumplimiento a la meta 3 Ejecucion Académica de 3 escuelas de gestion
coordinacién con diversos actores institucionales,
nacionales e internacionales

70% Plan égico de ion de
Fomentar procesos de articulacion horizontal e asistencia técnica y financiera para los 7 nodos
3 |COORDINACION DE COOPERACION intercabio de experiencias a través de la cooperacion Porcentaje de cumplimiento regionales municipales de acuerdo a criterios geograficos
intermunicipal. y cualitativos acorde a la Propi de For
de C;
1 Disefio de un sistema informatico para el registro y
< " Crear el sistema electrénico E-VOL de registro de oferta y|Sistema informatico para el registro de seguimiento de  |seguimiento de las oportunidades de voluntariado

3 COORDINACION DE COOPERACION N " N " " ’

demanda de voluntariado para los GADM oportunidades de voluntariado disponibles en el pais que pueden ser aprovechadas por
los GADM
Fortalecer las capacidades para la preparacion de 1 Disefio de una estrategia para la identificacion de
" . I rient T ir I fect | cambi Estr i ra la i ificacio i reparacion {

3 COORDINACION DE COOPERACION plovveftoso ientados a reducir los efectos del cambio strategi éypa ala de ias, ! ‘\a , prepa acr‘) de proyectos y N
climético que puedan ser presentados a convocaorias de |preparacion de proyectos y for for de en los equipos técnicos
cooperacién internacional regionales.

. X R 1 Disefio de una estrategia de atraccién de inversiones y
Disefiar una estrategia para la atraccién de inversiones y X o § ) X .
. . N S ) Estrategia de atraccién de inversiones y APP para los AP para los GADM, presentacién de inversionistas y
3 |COORDINACION DE COOPERACION alianzas publico privadas para proyectos embleméticos > s
en los GADM GADM cartera de proyectos, asi como un modelo de gestion
para la atraccion de inversiones y APP
1 Encuentro con los principales actores de la cooperacion
" . Promover con | T I racion internacional | Encuentre n rincipals I{ I racion |internacional acredi n el Ex r para presentar

3 |COORDINACION DE COOPERACION omover con los actores de la cooperacién internacional Encuentros con los principales actores de la cooperacié temaclona ac»ejd tado?e el Ecuador pa a presenta

Jas lineas de trabajo de AME internacional las lineas de accién y abrir canales de comunicacién para
la gestion de la cooperacién
< " Promover con los actores de la cooperacion internacional [Impresién de material de interés para los organiasmos de|1 Disefio, Publicacién e impresion de material de interés

3 COORDINACION DE COOPERACION . N P N " i N

las lineas de trabajo de AME cooperacion internacional para los organismos de cooperacion internacional
1 Levantamiento de informacién acerca de indicadores
. . Incidencia en la elaboracion de politicas enfocadas ala  |Indicadores de los GADM que reflejen la necesidad de de los GADM que reflejen la necesidad de articular la
3 |COORDINACION DE COOPERACION . A P oM ) M d ) . .
gestion de cooperacion articular la cooperacion internacional cooperacién internacional en el pais y su distribucion
i las i del territorio
. al menos el 50% de los municipios capacitados en
. Mejorar el conocimiento y capacidad del equipo técnico
4 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO . % de cumplimiento a la meta elaboracién de planes, programas y proyectos para
de los municipios en turismo ¢ " ctos pal
fortalecimiento de capacidades de los gad’s municipales
) ) al menos el 50% de los municipios capacitados en
Potenciar las herramientas metodoldgicas, técnicas y estructuracién de contenidos y ejecucion de cursos
. i
4 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO tecnoldgicas para fortalecer a la AME como referente % de cumplimiento a la meta . Vel N
) virtuales de capacitacion en temas turisticos para
técnico en turismo -
municipios
. 5 Disefios, Publicacion e impresion de herramientas
. Mejorar el conocimiento y capacidad del equipo técnico 3

4 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO - % de cumplimiento a la meta técnicos par el for dela
de los municipios en turismo . . "

gestion turistica de los Gad Municipales
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Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo 5 Fomentar el desarrollo turistico municipal a través de
4 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO ) o % de cumplimiento a la meta o s
hacia los municipios talleres, foros, seminarios y otros
. lat ia de enturismo | ) ) ) ) o
4 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO ) S Numero de convenios realizadas 1 trasnferencia al sector privado no financiero
hacia los municipios
Fomentar la transferencia d imientos en turi 1P de las her
omentar la transferencia de conocimientos en turismo
4 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO ) o Consultorias realizadas técnicas y tecnolégicas para fortalecer a la AME como
hacia los municipios - "
referente técnico en turismo
. Contribuir a mejorar la implementacion de las - ) N
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL ) ) % de cumplimiento a la meta 7 Estudios de preinversion
competencias exclusivas
Fortalecer la gestion municipal para la prestacion de
servicios publicos municipales: mercados, centros de
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL faenamiento, terminales, etc., a nivel nacional y % de cumplimiento a la meta 7 Estudios de preinversion
contribuir al fortalecimiento de los procesos de
descentralizacion
Fortalecer la gestion municipal para la prestacion de
servicios publicos municipales: mercados, centros de
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL faenamiento, terminales, etc., a nivel nacional y % de cumplimiento a la meta 6 Estudios de preinversion
contribuir al fortalecimiento de los procesos de
descentralizacion
COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO Fortalecer a los GAD Municipales a través de la asistencia o o )
6 ho s % de cumplimiento a la meta 2 Asistencia técnica de calidad
MUNICIPAL técnica especializada
COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion » - )
6 |vuniceaL municipal enmarcados en las competencias y fines % de cumplimiento a la meta 2 Asistencia técnica de calidad
institucionales
Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion
COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO pe 4 P v modelos de g L ) N
6 | uniceaL municipal enmarcados en las competencias y fines % de cumplimiento a la meta 3 Estudios de preinversion
institucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Coordinar a base de la programacion de la Direccion . .. . - - " i
; A - . Egresos por el servicio de mantenimiento y reparacion de |4 servicios de mantenimiento al afio y reparacion de
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la ) .
I o vehiculos vehiculos
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
Egresos por el consumo de agua potable y sus 12 planillas al afio Pago de consumo de agua potable
7 | REGIONAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Bresos p Bua P v P & Bua P v
e relacionado sus relacionado
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion - PR, .
; A - . Egresos por servicio de energia eléctrica, energia ) ~ - o
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la <us relaci T h 12 planillas al afio Pago de servicio de energia eléctrica.
Planificacién Anual Institucional. v
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
7 | REGIONAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Egresos por servicio de Telecomunicaciones 12 planillas al afio Pago servicio de Telecomunicaciones
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion . - 1 mantenimiento por afio Pago por instalacion,
; o : " Egresos por servicio de mantenimiento de aire - ° )
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la condicionado reparacion de y equipos,
Planificacion Anual Institucional. excepto equipos informaticos.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
. . . " 2 Servicio de mantenimiento de las oficinas de la UTR1
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Servicios de mantenimiento de las oficinas realizado o T AME
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1Plan de Contingenica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 0 Plan de Contingenica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
7 | REGIONAL 1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1Plan de Contingenica
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
7 | REGIONAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcion de la Plan de Contingenica 1Plan de Contingenica
Planificacion Anual Institucional.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
Coordinar a base de la programacion de la Direccion
! ase de fa program Ol Egresos para combustibles, gas, lubricantes y aditivos en |750 galones/afio ¢/vehiculo Pago para combustibles,
7 | RecionAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién de la ) o
onal A - fin general. lubricantes y aditivos en general.
Planificacion Anual Institucional.
Coordinar a base de la programacién de la Direccion 12 alicuotas Pago alquiler de edificios, locales,
7 | ResionaL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | No. alicuotas canceladas residencias, parqueaderos, casilleros judiciales y
Planificacin Anual Institucional. bancarios.
7 reposiciones al afio Fondos que tienen como finalidad
Coordinar a base de la programacion de la Direccion pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
7 | ResionAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica minimo, su destino, limite, prohibicion, operacion y
Planificacion Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad ala
normativa vigente.
S reposiciones al aRo Fondos que tienen como finalidad
Coordinar a base de la programacién de la Direccion pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
7 | ResionaL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica minimo, su destino, limite, prohibicion, operacion y
Planificacién Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad a la
normativa vigente.
S reposiciones al afio Fondos que tienen como finalidad
Coordinar a base de la programacion de la Direccion pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
7 | ResionaL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica minimo, su destino, limite, prohibicion, operacion y
Planificacion Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad ala
normativa vigente.
10 reposiciones al afo Fondos que tienen como finalidad
Coordinar a base de la programacién de la Direccion pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
7 | REGIONAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica minimo, su destino, limite, prohibicion, operacion y
Planificacién Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad a la
Inormativa vigente.
300 reposiciones de peaje Fondos que fienen como
Coordinar a base de la programacion de la Direccion finalidad pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de
7 | ResionaL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica Valor minimo, su destino, limite, prohibicién, operacién y
Planificacion Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad ala
normativa vigente.
12 reposiciones al R Fondos que tienen como finalidad
Coordinar a base de la programacién de la Direccion pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
7 | REGIONAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica minimo, su destino, limite, prohibicion, operacion y
Planificacién Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad a la
normativa vigente.
6 reposiciones al afo Fondos que tienen como finalidad
Coordinar a base de la programacion de la Direccion pagar obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
7 | ResionaL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica minimo, su destino, limite, prohibicion, operacion y
Planificacion Anual Institucional. obligatoriedad se aplicaran de conformidad ala
normativa vigente.
300 reposiciones de combustible Fondos que tienen
Coordinar a base de la programacién de la Direccion como finalidad pagar obligaciones no previsibles,
7 | REGIONAL1 Nacional Administrativa- financiera en funcién dela | Manejo fondo caja chica urgentes y de valor minimo, su destino, limite,
Planificacién Anual Institucional. prohibicion, operacion y obligatoriedad se aplicaran de
conformidad a la normativa vigente.
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . o o
s |RecionaL2 ' Servicio de energia eléctrica facturado 12 Pago de Energia Eléctrica - UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz o -
8 |ReGIONAL2 " P Y| senvicio de telefonia fia facturado 12 Pago de telefonia fija UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . ) )
s |ResionaL2 ' Servicio de arriendo facturado 12 pago de arriendo Tena-UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
8 |REGIONAL2 " P ¥ [Tanqueos de combustible realizados 12 Combustibles y Lubricantes UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy | N 6 Impresion de la Imagen institucional de la AME en las
s |RecionaL2 ' impresion de imegen institucional ! ¢
regionales oficinas de la Sede Regional
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 1 Estudios integrales para la construccion de la sede
8 | ReGiONAL2 " P Y |consultoria Estudios Integrales grales p
regionales UTR2
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y .
s |RecionaL2 ' Reposicin de caja chica 12 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . . .
8 | RecionaL2 P Y [Reposicién de caja chica 13 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y .
s |RecionaL2 ' Reposicin de caja chica 14 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz . . .
8 | RecionaL2 P Y [Reposicién de caja chica 15 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y L
s |RecionaL2 ' Reposicin de caja chica 16 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
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Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
s |RecionAL2 ' P ¥ |Reposicion de caja chica 17 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - - o
s |ResionaL2 ' Reposicion de caja chica 18 Pagos Caja Chica UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
s |RecionAL2 ) s ¥ |cableado estructurado 1 Colocacién de cableado estructurado para la UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ) - ) - )
s |ResionaL2 - Niimero de mantenimientos realizados 1 de aires
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
s |ResionaL2 ) s ¥ |namero de facturas 12 Servicio de Seguridad y Vigilancia
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ) -
8 | ResionaL2 - Placas 1 Elaboracin de placas contra incendios para la UTR2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
8 | RecionaL2 A P Y |extintores 1 Adquisicién de Extintores
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y )
s |ResionaL3 - % de Comprobantes de pagados 12 pagos Pago de agua potable - Regional 3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
9 |RecionaL3 ) s ¥ |% de Comprobantes de pagados 12 pagos Pago de Energia Eléctrica - Regional 3
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y -
s |ResionaL3 - % De Facturas de Consumo 12 pagos Pago de telefonia fija UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
9 |RecionaL3 ) P ¥ |% e facturas de consumo de combustible 1 Combustibles y Lubricantes UTR 3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
9 | RecionaL3 A P Y |comprobantes de pago 12 pagos Seguridad y Vigilancia Privada - UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - o
9 |RecionaL3 ) Informes de reposicion de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz )
9 |ReGionAL3 5 P Y [informes de reposicin de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y » - o
9 |RecionaL3 ) Informes de reposicion de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz ) - _ '
9 |ReGionAL3 5 P Y [informes de reposicin de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y )
9 |RrecionaLs ) Informes de reposicion de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz ) o ) )
9 | RecionaL3 P Y |informes de reposicién de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
la estructura operativa de la AME matriz y )
9 |RrecionaLs ) Informes de reposicion de caja chica 6 informes Caja Chica UTR3
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz ) 100% de la ejecucién del plan de mantenimiento
9 | RecionaL3 P Y |% de ejecucion ) P
regionales Mantenimiento del Edificio
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y .
9 |RrecionaL3 ) Informe técnico del mantenimiento 1 informe Mantenimiento de cisterna
regionales
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
10 |recionaLa ' P Y |servicio de energia eléctrica facturado 12 Pago de Energia Oficna 1
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . R o
10 [RecionaL4 ' Servicio de energia eléctrica facturado 12 Pago de Energia Oficna 2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
10 [rRecionaL4 ) s ¥ |servicio de telefonia fia facturado 12 Pago de Telecomuniaciones
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ) - » ) - .
10 |recionaLa ' Arriendo de Oficina Portoviejo facturado 12 Arriendo Oficina Portoviejo-
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
10 [RecionaL4 ' P Y |Alicuota Planilla 12 Pago de alicuota oficina 1
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ) ' ) -
10 [RecionaL4 ' Alicuota Planilla 12 Pago de alicuota oficina 2
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
10 |REGIONAL 4 reatonales P Y |servicio de abastecimiento de combustible facturado |24 Pagos de combustibles y Lubricantes
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . ) )
10 [RecionaL4 . Serivicio de arriendo de parqueaderos facturado 12 Pagos de arriendo Parqueaderos
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . 100% de cumplimiento Construccion Sede UTR4 -
10 [RecionaL4 ' Construccion Sede UTR4 - Portoviejo e
Portoviejo
10 |recionaLa Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |Fiscalizacién e inspecciones Ténicas Obra UTRA - 100% de cumplimiento Fiscalizacion e i
regionales Portoviejo Ténicas Obra UTR4 - Portoviejo
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ) R . 100% de cumplimiento Seguridad y vigilancia privada
10 [RecionaL4 ' Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo -
regionales UTR4 - Portoviejo
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 100% de cumplimiento Mantenimiento y reparacion de
10 |REGIONAL4 ' P ¥ |Mantenimiento y reparacion de centrales de aires P vrep
regionales centrales de aires
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ” . 100% de cumplimiento Conexién de agua potable sede
10 [RecionaL4 ' Conexion de agua potable sede UTR4-Portoviejo e
regionales UTR4-Portoviejo
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 100% de cumplimiento Flete de bienes de AME UTR4
10 [RecionaL4 ' P ¥ |Flete de bienes de AME UTR4 Portoviejo e cump
regionales Portoviejo
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y o o
10 [RecionaL4 ) Caja chica facturado 12 Pagos caja Chica
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
10 [recionaL4 A P Y |caja chica facturado 12 Pagos caja Chica
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
10 [RecionaL4 ) Caja chica facturado 12 Pagos caja Chica
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
10 [RecionaL4 P Y |caja chica facturado 12 Pagos caja Chica
regionales
la estructura operativa de la AME matriz y
10 [RecionaL4 ) Caja chica facturado 12 Pagos caja Chica
regionales
10 |recionaLa Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina |1 Pago por Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones
regionales AME UTR4 facturado de oficina AME UTR4
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y .
11 |recionals ' % de cumplimiento a la meta 12 Pago de telefonia fija UTRS
regionales
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 | RecionALS ' P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pagos de combustibles y lubricantes UTR 5
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . X
11 | REGIONALS ) % de cumplimiento a la meta 12 Pagos por concepto de correspondencia
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 | RecionALs ' P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pagos de arriendo Guayaquil - Alicuota UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . 1 Pago de arriendo Guayaquil - Alicuota UTRS (Gasto de
11 | REGIONALS ) % de cumplimiento de obligaciones >
regionales servicio de Uso 2020)
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 | RecionaLs ' P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pagos por seguridad y vigilancia Privada - UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . o
11 REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 |recionals ' P ¥ |%de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . o
11 REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 | REGIONALS ) P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . o
11 REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - o
11 REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 |RresionaALs ' P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - o
11 REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
11 |RresionaLs ' P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - o
11 REGIONAL 5 N % de cumplimiento a la meta 12 Pagos de caja Chica UTRS
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 | REGIONALS " P Y [servicio de Agua Potable facturado 12 Pago de Agua Potable - Regional 6
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . L . L
12 | REGIONAL 6 ) Servicio de Energia Eléctrica facturado 12 Pago de Energia Eléctrica - Regional 6
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz o .
12 |RresionaLe P Y [servicio de Telefonta Fija facturado 12 Pago de telefonia fija UTR 6
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
12 REGIONAL 6 regionales Servicio de Combustible facturado 12 Pago Por servcio de Combustibles y Lubricantes UTR 6
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz "
12 | REGIONALS reatonales P ¥ [servicio de Arriendo y Alicuota facturado 12 Pago de servicio de arriendo Cuenca UTR6 - Alicuota
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
12 REGIONAL 6 regionales Servicio de Mantenimiento facturado 1 Mantenimiento del Edificio
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 |recionaLs restonales P ¥ |Servicio de Seguridad facturado 2 Servicios de seguridad y vigilancia Privada - UTRG
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |Consultoria Estudios Integrales parala construccion Sede ) y
12 |recionaLs ' 1 Estudios Integrales para la construccion Sede Utr6
regionales utré
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 |recionaLs restonales P ¥ | compra de Materiales de oficina facturdos 12 Pagos por materiales de Oficina (caja chica)
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y ) ) -
12 |recionaLs . Compra de Materiales de aseo facturados 12 Pagos por materiales de Aseo (caja chica)
regionales
) ) ) Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos, 12 Pagos Materiales e Insumos de Construccién,
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y . . . PR N L - . . . P, .
12 |recionaLs B Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegaciony | Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial,
8 Contra Incendios facturados Navegacién y Contra Incendios (caja chica)
T2 Pago por edicion, Impresion, Reproduccion,
og0 v indo, Traduccion,
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |Impresion, Reproduccion, Fotocopiado, Empastado P ones, Fotoc racuccion
12 |recionaLs ' , Serigrafia, Fotografia,
regionales facturados ac, mhmareacion, 2er ® )
Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales. (caja
chica)
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 | REGIONAL6 reatonales P Y |servicio de Pasajes al Interior facturados 12 Pagos por pasajes al Interior (caja chica)
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - - -
12 |recionaLs ' Servicio de Correo facturado 12 Pagos por servicio de Correo (caja chica)
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 |recionaLs ' P ¥ |Servicio de Mantenimiento Vehiculos facturado 12 Pagos por mantenimiento Vehiculos UTR6 (caja chica)
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y L T
12 |recionaLs ' Mobiliarios facturados 12 Pagos por Mobiliarios (caja chica)
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 | REGIONAL 6 reatonales P Y |servicio de Combustible facturado 12 Pagos por combustibles y lubricantes (caja chica)
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
12 | REGIONALS ' P Y [servicio de Peaje facturado 12 Pagos por peajes (caja chica)
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - o
13 |RrecionaL? ' % de cumplimiento a la meta 12 Pago de Energia Eléctrica
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz -
13 |ResionAL? " P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pago de telefonia fija
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y - ) ) )
13 |RrecionaL? ' % de cumplimiento a la meta 12 Servicios de combustibles y lubricantes
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
13 |ResionAL? " P Y |% de cumplimiento a la meta 12 Pago por concepto de arriendo
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
13 |recionaL? ' % de cumplimiento a la meta 12 Pagos por servcio de Alarma y Monitoreo
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 1 Mantenimiento de aires acondicionados para las
13 | REGIONAL7 P v aloaires P
regionales oficinas de la Regional 7
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y o .
13 |recionaL? ' Sefialeticas de realizados para Plan de Contingencia |1 Sefialeticas
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y 1 pago de permiso de
13 REGIONAL 7 Permisos de funcionamiento realizados
regionales ' funcionamiento2017,2018,2019,2020
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y
13 |recionaL? reatonales % de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
13 | REGIONAL7 ) P ¥ |%de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . o
13 | REGIONAL7 ) % de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
13 | REGIONAL7 ) P ¥ |% de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . o
13 | REGIONAL7 ) % de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
13 | REGIONAL7 ) P Y |%de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . o
13 | REGIONAL7 ) % de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
13 |RecionaL? ' P ¥ |%de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy . o
13 | REGIONAL7 ) % de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
13 | REGIONAL7 ) P ¥ |%de cumplimiento a la meta 12 Caja Chica UTR7
PROCESOS DE APOYO/ASESORIA
P Asesorar enel operativo de | Cosultorias c para jento de 1 Proceso de Contratacion para levantamiento de
14 |ASESORIA JURIDICA ) A L
la AME necesidades para personas naturales o juridicas necesidades para personas naturales o juridicas
P Asesorar legalmente en el funcionamiento operativo de ) R i ’ o
14 |ASESORIA JURIDICA s AME Peritos de la Funcion Judicial 4 Contratacion de Peritos, Costas Judiciales
P Asesorar legalmente en el funcionamiento operativo de | ) . )
14 |ASESORIA JURIDICA 2 AE Libros y Colecciones 50 Adquisiciones de texto de normas vigentes
. o Asesorar legalmente en el funcionamiento operativo de " . . . . "
14 |ASESORIA JURIDICA s AME Casillero Judicial, Casillero Constitucional 2 Arrendamiento de casilleros
a
P Asesorar legalmente en el funcionamiento operativo de — o i
14 |ASESORIA JURIDICA 2 AE Certificacion y Notarizacién de documentos 1000 Notarias
Operativizar una Agenda de C AME para
. mantener informados a los 221 GADM sobre los ) 80% de ejecucion de presupuesto Equipos para edicion,
15 |COMUNICACION SOCIAL ans ba 08 ss o8 Porcentaje de ejecucion de presupuesto o presupuesto Fquipos b
principales temas de interés municipal para inferir en la produccion, fotografia y disefio
opinion publica
Operativizar una Agenda de C AME para
. mantener informados a los 221 GADM sobre los X 1 Logistica del evento, convocatoria en medios impresos,
15 |COMUNICACION SOCIAL . - : ) Evento de rendicion de Cuentas
principales temas de interés municipal para inferir en la material promocional
opinién publica
o una Agenda de C AME para
mantener informados a los 221 GADM sobre los ) A i - ) - )
15 COMUNICACION SOCIAL N % de ejecucion presupuestaria en campafias de medios |1 Campafia en medios de comunicacion y redes sociales
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinion publica
Operativizar una Agenda de C AME para
. alos 221 GADM sobre los ) 80% de los municipios generar material de interés para
15 |COMUNICACION SOCIAL . - : ) Cobertura de material de interés muncipal
principales temas de interés municipal para inferir en la los GAD
opinién publica
posicionar la imagen institucional del gremio y sus 1 Logistica del evento, convocatoria en medios impresos,
i ituci i
15 |comuNICACION sociAL & deTpremioVsus |y samblea General productos asamblea: banners, tripticos, dipticos, kits,
asociados en los distintos espacios de representacion.
carpetas, material promocional
1 Logistica del evento, convocatoria en medios impresos,
. Posicionar la imagen institucional del gremio y sus ) ’ )
15 |COMUNICACION SOCIAL : ; " % de ejecucion en material pr productos banners, tripticos, dipticos, kits,
asociados en los distintos espacios de representacion.
carpetas, material promocional
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Operativizar una Agenda de C AME para
mantener informados a los 221 GADM sobre los
15 COMUNICACION SOCIAL . . N . . . Informes mensuales de monitoreo 12 Monitoreos de medios diario
principales temas de interés municipal para inferir en la
opinién publica
0 ivizar una Agenda de C¢ AME para
2 8 P o ) o 90% de la Logistica de eventos institucionales, culturales,
. mantener informados a los 221 GADM sobre los % de ejecucion presupuestaria en organizacién de . o .
15 |COMUNICACION SOCIAL - . - . sociales y de capacitacion para posicionar los productos y
principales temas de interés municipal para inferir en la  |eventos AME -
e servicios de AME
opinion publica
Posicionar la imagen institucional del gremio y sus 1 6n del plan de
15 |COMUNICACION SOCIAL : gen. @ cele vsus Plan de comunicacién estratégica e P
asociados en los distintos espacios de representacion. institucional
. Posicionar la imagen institucional del gremio y sus . . 3 Difusién y Publicidad de Informacién sobre actividades
15 |COMUNICACION SOCIAL : - - Publicaciones Especiales S
asociados en los distintos espacios de representacién. de interés de AME
Posicionar la imagen institucional del gremio y sus - . 3 Difusion y Publicidad de Informacion sobre actividades
15 |COMUNICACION SOCIAL . o - Publicaciones Especiales - o
asociados en los distintos espacios de representacion. de interés municipal.
Fortalecer la interna para la
15 |COMUNICACION SOCIAL de metas i através del imiento de [P 3 Difusion de informacién y Publicidad de AME
politicas con el fin de crear un buen clima laboral
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " P v © €I° presup Pag 1 Pago afiliacion FLACMA es el 100%
regionales Obligaciones con FLACMA
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  [% de ejecucion presupuestaria en el pago de impuesto i
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N " 1 Pago del Impuesto Predial es el 100%
regionales predial
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de Viaticos al
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " P v merio’r presup Pag 100% pagos de las solicitudes de vidticos al interior
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucién presupuestaria en el pago de transporte [100% del Pago por las solicitudes de transporte por
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N P P
regionales por movilizaciones movilizaciones
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de Viaticos al . o X
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N N 100% del pago por solicitudes de viaticos al exterior
regionales exterior
. rantizar | ructur: rativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar (a estructura operativa de la atrizy oaeel presupuestaria Pag 100% del pago por conceptos Caja Chica Vehiculos
regionales Peajes con caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de o .
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N L o 100% del pago por conceptos Caja Chica Vehiculos
regionales Mantenimientos menos con caja chica
. rantizar | ructur: rativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar (a estructura operativa de la atrizy oaeel presup 1aen e pag 100% del pago por conceptos Caja Chica Vehiculos
regionales Combustibles con caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de o
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N . N o 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales Pasajes al Interior con caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N P v o e eje presup 5 | Page 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales Materiales de Oficina mediante caja chica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N X i : o 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales Materiales de Construccion mediante caja chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA P v ; ) - P p. . . pag 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales mobiliarios mediante caja chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N N ) N 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales materiales de aseo mediante caja chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA P v ; .J . P P N . P g 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales servicios de correos mediante caja chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA N SN " X o 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales edicion e impresion mediante caja chica
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Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v jecucion presupuesta Pt 100% del pago por conceptos Caja Chica DAF
regionales maquinarias y equipo mediante caja chica.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de )
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " © e 100% del Pago de Agua Potable - Matriz
regionales Obligaciones con Agua Potable.
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " P v © ele presupuestaria en ¢l pag 100% Pago de Energia Eléctrica - Matriz
regionales Obligaciones con Energia Eléctrica
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de o
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " © e er 100% Pago de telefonia fija Matriz
regionales Obligaciones con Telefonia Fija
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de 100% de los pagos por concepto de Correos AME
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v © cle presup pog © Pagos b i
regionales Obligaciones con Correos. Nacional e internacional
) Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de 100% de los Pago por concepto de servicio de telefonia
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " © e °
regionales Obligaciones con Telefonia Cecular celular
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de 100% de pagos por concepto de pasajes aéreos al
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v © e presup: " ¢ pog [ oe poges b pro e pasal
regionales Obligaciones con Pasajes al Interiro AGENCIA. Interior AGENCIA
) Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de 100% de los pagos por solicitudes de pasajes aéreos al
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " © e ! ) .
regionales Obligaciones con Pasajes al Exterior AGENCIA. Exterior AGENCIA
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de 100% de los pagos por concepto de pasajes aéreos al
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v © e presup: "¢l g . pagosp pro g pasal
Obligaciones con Pasajes al Interior. Interior
) Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de la tarjeta o
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " 1 Adquisicién de Tarjetas VIP.
regionales vip.
. Garantizar la estructura operativa e la AME matrizy  [% de ejecucion en el pago DE 100% de de llantas para vehiculos
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' Lestaria &n ¢ | :
regionales de Llantas para los vehiculos inst
) Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de
16 [COORDINACION ADMINISTRATIVA " P v jecucion presupuestania en € pag 100% del Vehiculos institucionales AME.
regionales Mantenimientos para los vehiculos institucionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  [% de ejecucion en el pago de 100% de los Pago por reembolso de revision vehicular y
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' Jecucion) oee
regionales de revision vehicular. rodaje provincial.
) Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de Recargas de
16 [COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P v g presup pag 825 9€ | 100% de los pagos por Tasas, Peajes y Recarga de Tags
regionales Tags
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y y 100% por el pago de servicio Combustibles y Lubricantes
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' % de ejecucion en el pago C i
regionales Matriz
) Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 1 Fletes y Maniobras, para translado de bienes
16 [COORDINACION ADMINISTRATIVA " P Y |pago de fletes ees ¥ P
regionales institucionales
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de -
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " ejsaueion p1e 100% Matriculacién vehiculos Nacional
regionales Matriculacion Vehicular.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matri % de ejecucién presupuestaria en el pago de Recargas de |100% de las Recarga de Extintores de los vehiculos
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA - perati =y jecucion presup pag & &
regionales Extintores de los vehiculos institucionales institucionales.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de Seguridad y [100% de los pagos por serviciode Seguridad y Vigilancia
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " - e "
regionales Vigilancia Privada Matriz
L Garantizar la estructura operativa de la AME matriz % de ejecucion presupuestaria en el pago Seguros e
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA P v ) presup Pago Seg 100% de los bienes asegurados e Incluidos
regionales Inclusiones.
. Garantizar la estructura operativa e la AME matrizy  [% de ejecucion en el pago de
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA " pussan 100% del pago de servicios varios
regionales de parpetas con logo institucional
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA resionslos P Y |% de ejecucion presupuestaria en el pago de 100% del Mantenimiento Mobiliario Nacional
X Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago de Rastreo  |100% de Rastreo Satelital para los vehiculos
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N " . P PRSP
regionales Satelital para los vehiculos institucionales institucionales
1 Contratacién de estudios, investigaciones y servicios
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |Consultoria para estudios de investigaciones y servicios  [técnicos especializados, para la remodelacion y /o
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA ' P vooene para & ) P o P odelaciony /
regionales técnicos para efdificio del edificio de la Asociacion de
Ecuatorianas AME - Matriz.
) ) ) 1 Consultoria para la constatacion fisica, codificacion,
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y i o suno 172 €0 >
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N I Consultoria para la constatacion fisica, valorizacién, conciliacién contable de los bienes
regionales veone
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  [% de ejecucion en el pago de 100% de atencién a las solicitudes de Adquisicion de
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N . L N o N L 1 2
regionales de Téner y suministros de impresién Téner y suministros de impresion.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion en el pago de A 100% de atencion a las solicitudes de adquisicion de
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N L e P PR
regionales de mobiliario para uso institucional mobiliarios para uso institucional
Garantizar la estructura operativa de la AME matriz 100% de adauisicion de mobiliario para el uso de las
16  |COORDINACIGN ADMINISTRATIVA ' P V" |Mobiliario adquirido Regional 7 ) quisici ° >
regionales oficinas de La Unidad Tecnica Regional 7
X Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y i B .
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N Vehiculos Adquiridos 8 Vehiculos
regionales
Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  [% de ejecucion en el pago de 100% de de Maquinarias y Equipos para uso
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N P v 4 - N N P g . Inetitird q v Fauipos
de Magquinarias y Equipos para uso institucional institucional
) ) ) % de ejecucion en el pago de 100% de de Bien Inmueble para la Asociacion
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz y g ' en € A ° adad K 2 18 Asoc
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N I de Bien Inmueble para la Asociacién de Municipalidades |de Municipalidades Ecuatorianas AME, segun solicitudes
regionales
€ Ecuatorianas AME. institucionlaes.
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago Materiales de ~[100% de adauisicion de Materiales de Aseo Nacional
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N N . . PR
regionales Aseo Nacional segin solicitudes institucionales
) rantizar | iva de la AME matri % de ejecucié ia en el pago Material 1 6n de Material ficina Nacional,
16 |cCOORDINACION ADMINISTRATIVA Garantizar Ia estructura operativa de la AE matrizy % de efecucidn presupuestaria en el pago Materiales de ~|100% de adquisicion de Materiales de Oficina Nacional,
regionales Oficina Nacional segun solicitudes institucionales
) ) ) y ) | 100% de adquisicién de accesorios para vehiculos
) Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucién presupuestaria en el pago Adquisicién de |0 o¢ 299 nde P "
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N N ’ e institucionales, segun informe de levantamiento de
regionales accesorios para vehiculos institucionales
necesidades
) ) ) % de ejecucion en el pago Adquisicin de [100% Adauisicion de bienes y suministros para
. Garantizar la estructura operativa de la AME matriz ; ‘ ' b )
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA regionales P v bienes y para i ion de la Unidad de la Unidad de Medicina Ocupacional
8 de Medicina Ocupacional AME AME
% [ ion n el A isicio 1 A mobiliari I I
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy | 0 9¢ €lecucid i en el pago de [100% ici6n de mobiliarios para para )
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA regionales mobiliarios para para implementacion de la Unidad de implementacion de la Unidad de Medicina Ocupacional
8 Medicina Ocupacional AME AME
% de ejecucién presupuestaria en el pago
Garantizar b esructura operativa de fa AME matrizy | Viantenimientos y/o Adecuaciones el edficiode s |100% Mantenimientos /o Adecusciones deledifco de
16 [COORDINACIGN ADMINISTRATIVA " i v e vio Ace ‘ Ia Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas AME -
regionales Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas AME - ot
atriz
Matriz
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N . 100% por mantenimientos Menores
rEglUnaleS Mantenimientos Menores
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago 100% Mantenimiento de los Aires Acondicionados de la
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA P v ' Presup Pag
regionales de los Aires delaUTR2 |UTR2
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA N . N 100% mantenimiento Ascensor Matriz
regionales Mantenimiento Ascensor Matriz
. Garantizar la estructura operativa de la AME matrizy  |% de ejecucion presupuestaria en el pago
16 |COORDINACION ADMINISTRATIVA P v 4 Presup Pag 100% Mantenimiento Generador Matriz
regionales Mantenimiento Generador Matriz
. Abastecer de los insumos necesarios parala prevencion, |% de ejecucion presupuestaria en el pago 100% de Adquisicion de insumos para proteccion
16 COORDINACION ADMINISTRATIVA L e P "
prevision, mitigacion, en casos de emergencia. Mantenimiento Generador Matriz personal
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Garantizar la estructura operativa de AME Matriz
17 | FINANCIERA ¥ P v Porcentaje de Ejecucion 100% pagos de comisiones SPI
Regionales
Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano » L 1 plan de capacitacién para formar al Talento Humano
18 TALENTO HUMANO Plan de Formacion y capacitacion Ame 2020 N -
de la AME de la AME para fortalecer sus competencias y habilidades
18 TALENTO HUMANO Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano Ccn‘sult‘oria especializada para el Plan de Reestructura 1 Contratacién de ConsuIuv)’rl'avesp‘ecia‘lizada para el
de la AME Institucional Ame 2020 proceso de reestruccturacion institucional
Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano » L 3 sistemas de pruebas psicométricas para el Concurso de
18 |TALENTO HUMANO Concursos de Méritos y Oposicién periodo 2020 - )
de la AME méritos y oposicion
Fortalecer las habilidades y destrezas del talento humano . ik N 3 Arrendamientos de laboratorio informético para toma
18  |TALENTO HUMANO Concursos de Méritos y Oposicién periodo 2020 e e
de la AME de pruebas de conocimiento y psicométricas
. Uniformes y vesti para servidores y 1 Dotacién de uniformes y vestimentas para servidores y
18 TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME PSR " PR
de la institucion trabajadores de la institucion
. % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y . »
18 TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME - 100% Desvinculacion Laboral
beneficios de ley del Personal Ame 2020
. % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y ) .
18 TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME L 100% Desvinculacion Laboral
beneficios de ley del Personal Ame 2021
. % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y . »
18 TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME - 100% Desvinculacion Laboral
beneficios de ley del Personal Ame 2022
. % de Ejecucion Presupuestaria de la némina y ) .
18 TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME L 100% Desvinculacion Laboral
beneficios de ley del Personal Ame 2023
. % de Ejecucion Presupuestaria de la néminay ) .
18 TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME - 100% Desvinculacion Laboral
beneficios de ley del Personal Ame 2024
o . 100% de la Ejecucién del sistema de remuneraciones y
) % de Ejecucion de la némina y e - -
18  [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestion oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 e e et
talento humano de la institucion.
. - 100% de la Ejecucién del sistema de remuneraciones y
. % de Ejecucion de la néminay "o © )
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 T
talento humano de la institucion.
o . 100% de la Ejecucién del sistema de remuneraciones y
% de Ejecucion de la némina y e ) i
18  |TALENTO HUMANO y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestion oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 e et
talento humano de la institucion.
. - 100% de la Ejecucién del sistema de remuneraciones y
. % de Ejecucion de la néminay e X »
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 T
talento humano de la institucion.
o . 100% de la Ejecucién del sistema de remuneraciones y
) % de Ejecucion de la némina y e ) i
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestion oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 A
talento humano de la institucion.
. . 100% de la Ejecucion del sistema de remuneraciones y
% de Ejecucion de la néminay ) ©
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 o
talento humano de la institucion.
% de Ejecucion de a némina 100% de la Ejecucién del sistema de remuneraciones y
i i
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME g v de vidticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 >
talento humano de la institucion.
. . 100% de la Ejecucion del sistema de remuneraciones y
% de Ejecucion de la néminay ) ©
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 T
talento humano de la institucion.
% de Ejecucion de a némina 100% de la Ejecucion del sistema de remuneraciones y
i i
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME g v de vidticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 >
talento humano de la institucion.
. . 100% de la Ejecucion del sistema de remuneraciones y
% de Ejecucion de la néminay 3 ©
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de viaticos, para garantizar la gestién oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 R
talento humano de la institucion.
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46 de Ejecucis de la némi 100% de la Ejecucion del sistema de remuneraciones y
e Ejecucion e la némina
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ) v de vidticos, para garantizar la gestion oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 e s
talento humano de la institucin.
N - 100% de la ejecucion del sistema de remuneraciones y
) % de Ejecucion de la néminay e - -
18  |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME de vidticos, para garantizar la gestion oportuna del
de ley del Personal Ame 2020 e
talento humano de la institucion.
Coordinar los procesos de planificacion, seguimiento y
control gerencial, para lo cual faciltara las metodologias A 1 Consultoria para el levantamiento documentacion e
19 |COORDINACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL & i R €% 1No de consultorias contratadas . o
necesarias para la estandarizacion de estos procesos y su implementacién de procesos para la AME
mejora continua
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica . ) . )
20 L Cobertura del servicio de datos e internet 100% de Cobertura de servicio de datos e internet
COMUNICACIONES institucional
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica c tori tigacién de ri 1c ttor
COMUNICACIONES institucional onsultoria para mitigacion de riesgos onsultoria
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |g) Brindar asistencia técnica a los municipios en la . )
20 - ) L Cobertura del Servicio de Hosting 100% de Cobertura
COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |g) Brindar asistencia técnica a | icipi I
20 €) Brindar asistencia técnica a los municipios en la Cobertura del servicio de certificados SSL 100% de Cobertura
COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |g) Brindar asistencia técnica a los municipios en la . -
20 - ) L Cobertura del servicio de dominios 100% de Cobertura
COMUNICACIONES operacion de los sistemas y su conectividad
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica NG de Soft Adauirid 100% de Cumplimient
COMUNICACIONES institucional umero de Sottware Adquirico ¢ ée umplimiento
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica | . - - _
20 Lo Numero de Mantenimiento de software 5 Mantenimientos de Licencias
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica | - . N
20 . Numero de Mantenimiento de software base 5 Mantenimientos de Licencias
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica | .
2 N Licencias A . : Mantenimi Licenci
0 COMUNICACIONES institucional imero de Licencias Adobe adquirida y/o mantenida 5 Mantenimientos de Licencias
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica NG de Licencias ESRI adquirida v/ tenic 5 Mantenimientas de Licenc
COMUNICACIONES institucional imero de Licencias ESRI adquirida y/o mantenida antenimientos de Licencias
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica | .
2 N Licenci c - Mantenimi Licenci
0 COMUNICACIONES institucional imero de Licencias ScropCase adquirida y/o mantenida |5 Mantenimientos de Licencias
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica NG de Licencias Antivi daulrid 250 Actualizad:
COMUNICACIONES institucional imero de Licencias Antivirus adquiridas icencias Actualizadas
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica
2 NG Licencias juridi . 151 Actuali
0 COMUNICACIONES institucional imero de Licencias juridicas adquiridas 5 Licencias Actualizadas
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica Cobertura d P " 100% de Cumpl "
obertura de equipos informaticos % de Cumplimiento
COMUNICACIONES institucional auip P
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la
> . - 20 Equi " ; Informéti
0 COMUNICACIONES institucional Namero de de red Adquiridos 0 Equipos y/o Herramientas Informéticas
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica N a " N izad 2 sist Mantenid
umero de soportes a sistemas realizados istemas Mantenidos
COMUNICACIONES institucional P
20 |COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnologica o o oo 3 Sistemas Mantenidos
COMUNICACIONES institucional
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica N de DD tenid 5 sist Mantenid
umero de BDD mantenidas istemas Mantenidos
COMUNICACIONES institucional
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COMUNICACIONES

institucional

No. Objetivo de la unidad Indicador
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica | . - ) .
20 . Numero de Mantenimientos realizados 2 Mantenimientos Anuales
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica o
20 L Numero de equipos y de red Anuales
COMUNICACIONES institucional
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |de capacidades hacia los GAD Municipal , en No licencias de herramientas informaticas de - ) »
20 o ] o I 3 licencias de her informaticas de
COMUNICACIONES coordinacién con diversos actores institucionales, capacitacion
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de fortalecimiento
50 |COORDINACIGN DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |de capacidades hacia los GAD Municipal , en No Actualizaciones y mantenimientos de AMEVirtual y |2 Actualizaciones y mantenimientos de AMEVirtual y
COMUNICACIONES coordinacion con diversos actores institucionales, aplicativos moviles aplicativos méviles
nacionales e internacionales
2 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica N d | dat " 50% de €
COMUNICACIONES institucional umeros de & data center o ce
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica | . .
20 Lo Numero de repuestos adquiridos 20 Partes y Repuestos
COMUNICACIONES institucional
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |n) Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica | . - . ) .
20 Numero de certificados adquiridos 5 Certificados de firma electrénica
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