Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 [DIRECCION EJECUTIVA [Funcionara como érgnao permanente de gestion [ NO APLICA [ NO APLICA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Contribui j lai ion de las ia!

2 |DESARROLLO TERRITORIAL ontribulr a mejorarfa tacion de fas % de pr j /% de presupuesto planificado 100
municipales

2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir a mejorar la tacion de las % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado %0
municipales
Contribui j lai ion de las ia!

2 |DESARROLLO TERRITORIAL ontribulr a mejorarfa tacion de fas % de pr j /% de presupuesto planificado 3
municipales
Contribuir a mejorar la i 1tacion de las ¢ ia . .

2 | DESARROLLO TERRITORIAL - % de pr / % de presupuesto planificado 90
municipales

2 DESARROLLO TERRITORIAL Cont.n?u\r a mejorar la 1tacion de las ¢ ia % de pr . /% de presupuesto planificado 50
municipales
Contribui j lai ion de las ia!

2 | DESARROLLO TERRITORIAL ontribulr a mejorarfa tacion de fas % de pr j / % de presupuesto planificado 9%
municipales
Contribuir a mejorar la impl; rtacion de las i . " .

2 DESARROLLO TERRITORIAL . % de pr / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribuir a mejorar la i 1tacion de las c ia . .

2 | DESARROLLO TERRITORIAL L % de pr / % de presupuesto planificado 85
municipales
Contribuir a mejorar la impl; tacion de las i . . . " "

2 DESARROLLO TERRITORIAL - Numero de ejemplares impresos y difundidos 500
municipales
Coordinar con Ministerios Rectores e Instituciones del Gobierno

2 | DESARROLLO TERRITORIAL Central la construccién de directrices para el cumplimiento de No. Mesas Técnicas asistidas 4

1cias
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Disefiar e implementar el plan anual de capacitacion para el No. Capacitaciones brindadas 8

fortalecimiento de los GAD Municipales

> | oesarroLLo TERRITORIAL Programaf asistencias técnicas basadas en las necesidades de los No. Asistencias Técnicas brindadas 150
GAD Municipales

o2 e oot -
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir a mejorar la tacién de las No Licencias ESRI-ARCGIS-ONLINE renovada 1

municipales

2 DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos % de pr j / % de presupuesto planificado 75

2 DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestién municipal . . . . .

3 N N o Numero de consultorias suscritas / Niumero de consultorias programadas 4
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales
COORDINACION DE GESTION Y Fortalecer a los GAD Municipales a través de la asistencia técnica . . . . "

3 . Numero de consultorias suscritas / Nimero de consultorias programadas 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL especializada

3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal Nimero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 1
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las cias y fines insti prog
COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal . " N . "

3 N . L Numero de convenios suscritos / Numero de convenios programados 6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las 1cias y fines inst
COORDINACION DE GESTION Y Programas asistencias técnicas basadas en las necesidades de los . - fori :

3 L No. Mesas Técnicas asistidas / No. mesas técnicas asignadas 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales

3 COORDINACION DE GESTION Y Disefiar e implementar plan de capacitacion para el fortalecimiento No. Capacitaciones-talleres brindadas/No. capacitaciones-talleres 6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL de los GAD Municipales solicitados

3 COORDINACION DE GESTION Y Programas asistencias técnicas basadas en las necesidades de los 9 Satisfaccion de las asistencias técnicas brindadas 0% satisfaccién

6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales §
Consolidar relaciones de cooperacion con el Ministerio de

2 ferias de cooperacion internacional realizadas / 2 ferias de cooperacién

4 |COOPERACION Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, como organismo . y . 2
X - internacional planificadas
orientador de la cooperacion
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de cooperacién . . N . .
. ; N X - R Numero de convenios y acuerdos suscritos/ nimero de convenios
4 |COOPERACION internacional publicas y privadas, para canalizar fondos de 2

) planificados
cooperacion reembolsables y no reembolsables

Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacién de la AME y los Gobiernos Auténomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.

< Fortalecer las capacidades y mecanismos para la Numero de eventos internacionales ejecutada/ nimero de eventos
4 |COOPERACION : er 2 capa M P ) : fecutada/ 3
internacionalizacion de la AME internacionales planificadas
. Brindar asistencia y capacitar técnicamente a funcionarios de los Numero de asistencia técnica ejecutada/ nimero de asistencia técnica
4 |cooPERACION Y cap: : ar jecutada/ 80
GADM para la gestion de la competencia de cooperacién. planificada

Identificar la capacidad operativa e institucional de los diferentes
gobiernos auténomos descentralizados municipales y

4 COOPERACION metr i para asumir las i i Creacion de informacién estadistica en base al SNIM 1
establecidas en la normas y apoyar en el proceso de
implementacion de dichas competencias.

Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacién de la AME y los Gobiernos Auténomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.

Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacién de la AME y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.

Numero de representacién planificados/nimero de representacion
programados

Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y NG de asistencias técnicas realizadas/nu de asistenci
p i i i 2
5 [DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con umero de asistencias tecnicas realizadas/ndamero de asistencias 100%

i PN : técnicas solicitadas
instituciones publicas, privadas y cooperantes.

Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo hacia los

5 | DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL municipios Namero de planes validados/ntimero de planes solicitados 100%

5 DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL Fomén?r la transferencia de conocimientos en turismo hacia los Numero de eventos de capacvltac‘lron reaI!z.ados/numero de eventos de 9
municipios capacitacién planificados

‘ Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo hacia los . : . o

5 |DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL municipios Numero de ordenanzas r das/Numero de or licitad 100

5 DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL Fomén}ér la transferencia de conocimientos en turismo hacia los Namero de socializaciones realizadas/Estado de atractivos entregados 5
municipios por el MINTUR

5 DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL Fomgrrtaﬁ la transferencia de conocimientos en turismo hacia los Numero de herramientas revlsada.s.o creadas/NUmero de herramientas 1
municipios solicitadas
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y Acceso a la Informa
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
P Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo hacia los . . - . . .
5 [DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL s ! m o : Ntmero de convenios suscritos/Nimero de convenios solicitados 1
» F tar la transf ia d imients turi hacia | N
5 | DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL r:[ﬁ:;;: ransterencia de conocimientos en turismo hacia fos Participacion en ferias/ferias planificadas 2
6 CAPACITACION MUNICIPAL Generar procesos partlcl?atl.vos de gestion del conocimiento para Numero de documentos sistematizados y publicados/ total de 1
la gobernanza de los territorios cantonales. documentos
Generar procesos participativos de gestién del conocimiento para
6 |CAPACITACION MUNICIPAL P participativos de g ! P Nimero de talleres regionales realizados / total de talleres programados 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
- G ticipatit d tion del imient
6 |CAPACITACION MUNICIPAL enerar procesos participativos de gestion del conocimiento para Suma de talleres impartidos de certificacion de la calidad 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
. Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion
6 |CAPACITACION MUNICIPAL rortalec ade para apoyarfa g Suma de plataformas actualizadas de AME Virtual 1
institucional v territorial de los GADM.
Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion A - .
6 |CAPACITACION MUNICIPAL Foraee o ceserne! para apoyarta gest Suma de aplicativos moviles ASESORAME actualizados 1
institucional v territorial de los GADM.
6 CAPACITACION MUNICIPAL ‘Fort.alecver la oferté de. servicios de AME para apoyar la gestion La suma de rutas de aprendlzaj.e dgfarrolladas en procesos de 3
institucional v territorial de los GADM. capacitacién
. Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion
6 CAPACITACION MUNICIPAL o o P poy 8 La suma de cursos certificados y ejecutados 3
institucional v territorial de los GADM.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
6 CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de planes ejecutados 1
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
6 CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de eventos ejecutados 7
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 | No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 1
establecidas. /planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 L aldetr
. L ) - . 8 s . que p ) No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 1
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR1
. L . mml? rar 05 recursos ‘angl s & Intangl e_s que povseeva No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 .
o e ane gibies que posee No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . . 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR1 -
. L . mml? rar 05 recursos ‘angl s & Intangl e_s que povseeva No de facturas por alicuotas Oficina UTR1 / No de facturas pagadas UTR1
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 12
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 PP
. - . - . 8 8 . que p L No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1 / No de
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones P . 12
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR1
. L . mml? rar 05 recursos ‘angl s & Intangl e_s que povseeva No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 .
. i . - . 8 8 . quep o No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o . 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 12
establecidas. /planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No Mantenimiento de aires planificado / Mantenimiento ejecutado 1
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR1
. L . mml? rar 05 recursos _E"gl s € Intangl e.s que povseeva No Material de imagen corporativa programada / No. Material imagen
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 2
. corporativa elaborada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 2
establecidas.
- . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
7 Unidad Técnica Regional 1 L ) ) . L . . " 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 1 seguimiento planificados
. oo . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
7 |Unidad Técnica Regional 1 L p ! . N u .I v u ! ! V P IA I,, 8 ‘A ) / V 20
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 1 capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2 . . . .
. P . - . 8 8 . que p! . % de operatividad de los equipos ejecutado/ % de operatividad de los
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. equipos planificado
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR2 . .
. L . m"“s, rar 05 recursos ‘angl s & Intangt e_s que po'see.a Numero de documentos legales ejecutados/ Numero de documentos
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 3
. legales requeridos
establecidas.
Administrar | tangibl intangibl. la UTR2
. L . mlms_ rar 0s recursos .angl €s e intangl e.s que po.seeva % de servicio de mantenimiento y adecuaciones ejecutado/ % de servicio
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . . 6
. de mantenimiento y adecuaciones requerido
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. . . - ) 8 8 . que p o No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 3
. seguimiento planificados
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR2
. L . mml? rar 05 recursos _E"gl s € Intangl e.s que povseeva No de eventos de capacitacién realizados/No de eventos de capacitacién
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. gestionados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2 P - .
. P . I . 8 s . que p L No. de asistencias técnicas r No. De técnicas
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lanificadas 200
establecidas. P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones % de necesidades atendidas/ % De necesidades detectadas 1
establecidas.
8 Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 Porcentaje ejecutado en la construccién de la Sede de la UTR2 1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . I . 8 s . que p L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 o
. P . o . . L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR3 / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L " 1
. facturas por consumo de Energia eléctrica UT3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . - . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por consumo de servicio telefonico de UTR3 / No
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . o 1
. de facturas por consumo de servicio telefonico UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3  |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles, lubricantes
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el Consumo de 1
establecidas. combustibles, lubricantes y aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . - . © 8 . quep Lo No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 3 e . 7
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . L . 8 8 . aue p L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - N e . 1
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . e e . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 P
. - . - . . Lo No de facturas pagadas por consumo de Energia Eléctrica / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o L 1
. facturas por consumo de Energia Eléctrica UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . L
. P . L . . Lo No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico/ No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o L . 1
. facturas por consumo de servicio telefénico planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles, lubricantes
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el Consumo de 1
establecidas. combustibles, lubricantes y aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . - . 8 8 . guep Lo No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - N e . 12 pagos
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 Mantenimiento del
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Edificio - UTR3 realizado/ Mantenimiento del 1
establecidas. Edificio - UTR3 planificado
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. L . L . 8 e . quep . No. de érdenes de servicio de Rotulo realizado / No. de érdenes por
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . 1
. servicio de Rotulo planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . » . . »
. P . - . . Lo % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) i 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR3 R, . o
L . mmls, rar 05 recursos ‘angl s & Intang! Ef que po'see.a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. [Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . " . 5 »
. P . I . . Lo % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . o . © 8 . quep Lo % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) i 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . o, . . L,
. P . L . . Lo % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . L, . . »
. P . - . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . L N . L,
. - . - . . I % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . - .
. P . - . . - No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
9 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 4
. seguimiento planificados
establecidas.
9 Unidad Técnica Regional 3 Fortalecer las cap.acidades de las aultor.idades y ﬂ'J:\cionarios No de eventos de capaciFacién gesti(vJT\ados/No de eventos de 2
mediante técnicas enlaZONA3 capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 5 . )
. P . - . . - % ejecutado presupuesto consumido en %
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 4
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
o Tsericn Rooi - ane Bl es que posee % Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4/%
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - N L o o 100%
. planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. P . o . ® 8 . quep L Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo / Servicio de Seguridad
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . 7
. y Vigilancia solventado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
" PR . - . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. P . - an EIbIes que posee | No de facturas pagadas por consumo de servicio telefnico de UTR 4/ No
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o L 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. : - : : I % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ° ) P P! ) o / ) 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . L
. P . L . . Lo No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 4/ No
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L o L 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones J P P ) . ° 4 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fiscalizacion e inspecciones técnicas obra de la construccion de
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 / Contratacion de la fiscalizacion e inspecciones técnicas obra de la 100%
establecidas. construccion de parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y
éreas verdes de la UTR4
Administrar | tangibles e intangibl la UTR4 R, . o
. - . mmls, rar 08 recursos ‘angl s € Intang! Ef que po'see.a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. P . - . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L 12
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 Contratacion de servicio de cableado estructurado para el Edificio de
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 - Portoviejo / servicio de cableado estructurado para el 100%
establecidas. Edificio de AME UTR4 - Portoviejo
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 Pago de tasas Generales, Impuestos, Contribuciones del edificio Sede
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 / facturas canceladas de tasas Generales, Impuestos, 2
establecidas. Contribuciones del edificio Sede AME UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 L
" PR . - . . Lo No. de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR4/No. de
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones IR . 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . -
. P . - an EIbIes que posee | Mantenimientos y reparacién de centrales de aires Sede UTR4 / Servicio
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . 3 100%
. de Mantenimientos y reparacion de centrales de aires Sede UTR4
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . )
. P . - . . A % ejecutado presupuesto consumido en %
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) 8
. presupuesto en combustible
establecidas.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
o Strar ane gibles que posee % Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4 / %
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o N L o L 100%
. planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 Servicio para la adecuacion de la cubierta del edificio sede UTR4
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones contratado / Servicio para la adecuacion de la cubierta del edificio sede 1
establecidas. UTR4 por contratar
Administrar | tangibl intangibl. la UTR4
. L . mlms_ rar 05 recursos .angl s & Intangl e.s que po.seeva Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo contratado / Servicio de
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - N 1
. Seguridad y Vigilancia por contrar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 Parqueos, areas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 construidos/Contratacién para la Construccion de parqueos, areas 1
establecidas. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por contruir
Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
10 |Unidad Técnica Regional 4 P oricades ¥ pacitacitn gestionados/ 2
mediante técnicas enlaZONA 4 capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS y
. - . ! I, N u . 8! ! el . que p L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . 12
. combustible UTR5 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS o o
. P . I . 8 s . que p L No de facturas pagadas por telefonia UTR5/No de facturas por telefonia
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. P . - . 8 s . que p ) No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . 12
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar | tangibl intangibl. la UTRS
. i . mlm? rar 0s recursos ‘angl €s e intangl e.s que po.seeva No de facturas pagadas por GSU UTR5/No de facturas por GSU UTRS
11  [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Janificadas 1
establecidas. P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Mantenimiento de aires realizado/Mantenimiento de aires planificado 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Servicio de seguridad contratado/Servicio de seguridad planificado 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles osee la UTRS . .
. P . mml. r s recur . ngibles e intang! e‘ R . EEA Arrendamiento de parqueaderos / Arrendamiento de parqueaderos
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lanificado 12
establecidas. P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . . . . . e
. P . L . . L Porcentaje de ejecucién presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 90%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . . . . . e
. P . I . . L Porcentaje de ejecucién presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) o 90%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica,
11 |Unidad Técnica Regional 5 tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de asistencias Numero de atenciones/Numero de requerimientos
técnicas 100%
. L . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, o . o
11 |Unidad Técnica Regional 5 L - P . o Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
100%
. L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
11 |Unidad Técnica Regional 5 . L . o 4
mediante técnicas enlaZONA5 seguimiento planificados
. L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
11 |Unidad Técnica Regional 5 " . S - 24
mediante técnicas enlaZONA 5 capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . . . . . .
- . - . X . Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
. " . . 1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. - . L . © s . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones R .
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
" 1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. - . - . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR 6 / No de
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones .
. facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
. " . . 1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . L . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 / No
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o o ™
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR6 planificadas
establecidas.
. " . - 100%
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . . N .
. P . o . . L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones )
. presupuesto en combustible
establecidas.
12
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
" PR . - . 8 8 . guep Lo No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR6 / No de facturas
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o ; L
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
. " . " 12
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . L . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o "
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
. " . . 12
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . o . ® 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR6 / No de
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones -
. facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
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No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
P " . " 12
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . L
" PR . N . . Lo No de facturas pagadas por consumo de servicio telefonico de UTR6 / No
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o o o
. de facturas por consumo de servicio telefonico UTR6 planificadas
establecidas.
P " . " 100%
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . . N "
. P . L . . Lo % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones )
. presupuesto en combustible
establecidas.
P " . " 100%
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 % ejecutado presupuesto servicio seguridad / % planificado presupuesto
vici i ifi
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o elecd presupu o U 5 P presupu
. en servicio de seguridad
establecidas.
6
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P : - . € M X duep L No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR 6 / No de facturas
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L . .
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P : - . € M X duep L Numero de ordenes de cableado estructurado realizadas /numero de
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones n
; ordenes de cableado estructurado realizados
establecidas.
P " . - 6
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 - . . . .
. P . I . . Lo No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) .
. chica planificadas
establecidas.
P " . " 6
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . . . . .
. P . I . . Lo No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o
. chica planificadas
establecidas.
6
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6 - SR - .
L . m"“s, rar 05 recursos ‘angl s & Intang! Ef que po'see.a No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o
" chica planificadas
establecidas.
6
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . - . 8 s . que p L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 | Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) .
. chica planificadas
establecidas.
6
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6 - . - .
. L . mml? rar 05 recursos ‘angl s & Intangt e_s que povseeva No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . .
. chica planificadas
establecidas.
4
. L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
12 |Unidad Técnica Regional 6 . L . o
mediante técnicas enlaZONA 6 seguimiento planificados
12
. P . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
12 [Unidad Técnica Regional 6 L . . B . £ s o
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 6 capacitacion planificados
100%
. P . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, - . -
12 |Unidad Técnica Regional 6 L P .I . L . 12 lu I.I " Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos
tecnolégica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
100%
. P . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, No de técnicas 'No de asistencias técnicas
12 |Unidad Técnica Regional 6 P . P 4 o e
tecnolégica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 PR,
. P . L . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) L . 2
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . e
. P . - . . Lo No de facturas pagadas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7/No de
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o o . 1
. facturas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . I . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 3 L 6
. arriendo UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones d presup! ? 2 o de e 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . L . 8 8 . quep Lo No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones A . 7
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar | tangibl intangibl. la UTR7 100%
ministrar los recursos tangibles e intangibles que posee la
. P . I " ® 8 . quep Lo % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones )
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 L
. P . L . . Lo No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o o 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . L . 8 s . que p L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 7/ No
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . e 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 .
. P . |n|> r s recur. . ne! € Intang! . . . EEA No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N e 6
. arriendo UTR?7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. -~ . - . 8 8 . quep - No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ; o 7
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. [Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . " . . "
. - . L y . L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) . 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
. - . - . X . uci upu i 2 ucil
13 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ° d P P ) o ° ) 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones % de ejecucion presupuestaria alcanzada 100%
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
13 | Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones % de ejecucion presupuestaria alcanzada 100%
establecidas.
. P . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
13 | Unidad Técnica Regional 7 L . . . - .. e 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7 seguimiento planificados
Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios
13 | Unidad Técnica Regional 7 L p ) L M - Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 100%
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7
. . X Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
13 |Unidad Técnica Regional 7 - R . WU o P . 6
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7 capacitacion planificados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. SV . PSR No de adquisiciones/ Mantenimientos de licencias ADOBE realizados
14 |COMUNICACION SOCIAL Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional a o / . ) ) L / 1
No de adquisiciones/ Mantenimientos de licencias ADOBE planificados
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . .
. ) . y N 8 q L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 | COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su . . 100%
. , presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . . . . ”
. . . . N ) - % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes pblicos de su . . 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . . N . )
. ) . g N ) L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes pblicos de su . - 100%
. . presupuestaria planificada
intereés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a o . . . . )
‘ % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
14 | COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su i g P P . o /% g 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a . L, . . "
) ) y N 8 q L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes pblicos de su . . 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . . . . ”
. ) . . N L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes ptblicos de su . . 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su d P P ) o ° ! 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestién municipales enmarcados en las competencias y fines Numero de informes aprobados / NGimero de informes elaborados 4
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de Informes de Primer y segundo debate sobre reformas a leyes de interés
15 | ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines municipal realizados/Informes de Primer y segundo debate sobre 10
institucionales para el mejoramiento de la prestacién de los reformas a leyes de interés municipal planificados
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestién municipales enmarcados en las competencias y fines No de Consultorias contratadas / No Consultorias planificadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 3
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea /
15 | ASESORIA JURIDICA Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea 1
programadas
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
COORDINACION DE CONTRATACION umentos T P v moce ) ' !
16 PUBLICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
COORDINACION DE CONTRATACION ‘s - P v : N No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 - gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . N 1
PUBLICA P . . " instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
COORDINACION DE CONTRATACION L - P v . ) No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 - gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . B 1
PUBLICA P . . - instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
COORDINACION DE CONTRATACION - - P v . N No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 - gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . B 1
PUBLICA P . . - instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
COORDINACION DE CONTRATACION . L P v : N . : :
16 PUBLICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacién de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
. . instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de . . .
COORDINACION DE CONTRATACION . - . ) No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 - gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . B 1
PUBLICA P . N ) instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) - - P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional . " 1
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
‘ . . o - Nube Computacional, Migracion de Cuentas, Actualizacién del CMS
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacién de los <o uorte ren;ri:adgsn/ No d‘z l:coln:ratosual:a ol secr\:ci::ICechneb Hostiny 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad P s P ervicio s
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracién de Cuentas,
Actualizacion del CMS y Soporte planificados
Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de Equipos Informaticos,
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar Ia eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional Imagen e Impresion de la AME realizados. / Mantenimiento Preventivo 3
COMUNICACIONES P 8 y/o Correctivo de Equipos Informaticos, Imagen e Impresién de la AME
planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) L . PP % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional 2
COMUNICACIONES P € planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar |a eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 2
COMUNICACIONES P e planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de ejecucion pre ria alcan, % de ejecucién pr ri
17 CNOLOGIAS o clo Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecucion presupuestaria alca .z?da /% de ejecucién presupuestaria 1
COMUNICACIONES planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P 8 planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y N L . U % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional . 1
COMUNICACIONES planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y L . % de ej i6 taria all da / % de ej i6
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional € ejecucion presupues am_i @ can?? a /% de ejecucion 100%
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
» . . ) Nube C itacional, Mi ién de Cuentas, Actualizacion del CMS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacién de los ube om;?u aciona igracion de Luentas, Ac x{a‘lzaclcn N ) v
17 . . Soporte realizados / No de contratos para el servicio de Web Hosting, 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad L ) ) L
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracién de Cuentas,
Actualizacion del CMS y Soporte planificados
i L Licenci D LT dlti rsion.
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) N o R Mantenimiento de Licencias AutoCAD LT tltima versicn. contratado /
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional Adquisicion y/o Mantenimiento de Licencias AutoCAD LT ultima version. 1
COMUNICACIONES "
planificado
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P € planificada
i - . . . .
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o B o N.o de Manlemm\enlosrP eventivos y/o Corr?cl!vos de Servnéores,
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional Equipos de Red y Telefonia IP. / No de Mantenimientos Preventivos y/o 2
Correctivos de Servidores, Equipos de Red Y Telefonia IP programados
Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de Equipos
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) . L P Informéticos, Imagen e Impresion de la AME realizados. / Mantenimiento
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional 3 N . . L 2
COMUNICACIONES Preventivo y/o Correctivo de Equipos Informaticos, Imagen e Impresién
de la AME planificados
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar Ia eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 100%
COMUNICACIONES P 8 presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de ej i6 taria all da / % de ej i6
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional o de ejecucion presupues| am_i @ car\.z? a /% de ejecucion 100%
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) S . PP % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional 100%
COMUNICACIONES P € presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Mantenimiento y/o soporte de Licencia de Sofwware-ScriptCASE
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional adquiridas. / Mantenimiento y/o soporte de Licencia de Sofwware- 1
ScriptCASE por adquirir
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L s o Andlisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos planificado
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional G . . . 1
COMUNICACIONES /Andlisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos ejecutado
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y .
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional Adquisicion realizada / Adquisicion programada 1
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . S . T eig " i
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional Adquisicion realizada / Adquisicion programada 1
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) L . PETST Numero de Equipos Informéticos adquiridos / nimero de Equipos
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional 125
COMUNICACIONES P e Informéticos programados pro adquirir
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion -
17 | COMUNCACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional poed "presfpuesta”a plamﬁcada/ cdedl 100% de Cumplimiento
18 FINANCIERA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestarlé alcan?:?da /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 8
N N . . No de Pagos por concepto de mantenimiento del ascensor / No de Pagos
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o o 6
por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y reali /No. de mantenimientos planificados 5
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 1
institucionales planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y reali /No. de mantenimientos planificados 3
N N . . No de Pagos por envios de Correspondencia / No de Pagos por envios
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . e 6
de Correspondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 1
N N . . No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas /
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ) . . o " o 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No de Contrataciones para recarga de extintores realizadas / No de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ) P 8 . . / 1
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestarl;jl alcar\.z?da /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
. N X . % de ejecucid taria al da / % de ejecucio
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ° de ejecucion presupues an? @ can?:? a /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % ) P P ) i / ) 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestaria alcanzada /% de ejecucin 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
No de Pagos por concepto de Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales de oficina / No de Pagos por concepto de Tasas Generales, Impuestos, 1
Contribuciones de oficina planificados
N N . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . e 50%
presupuestaria planificada
N N . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . e 70%
presupuestaria planificada
N N . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . o 70%
presupuestaria planificada
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales N 4 P P ) - / ) 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 7
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Pagos por concepto de segur.os € \T\cluswones‘/v No de Pagos por 1
concepto de seguros e inclusiones planificados
N P; r con mantenimien | nsor / N P;
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de Pagos por concepto de ? t.e imiento del ascensol / o de Pagos 6
por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y I No. de manteni tos realizados/No. de mantenimientos planificados 5
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 1
institucionales planificadas
No de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . p P ) " / 1
No de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo planificadas
No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina 1
planificadas
No de Contrataciones para la adquisicion de llantas para vehiculos
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y instituci realizadas / No de Contr i para la adquisicién de 1
llantas para vehiculos institucionales programadas
No Contratos de adquisicion de Téner y suministros de impresion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicién de Toner y suministros de 1
impresion planificados
No Contrat I 6nde h i li N
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © Lontratos para fa ) e herr ) r o /No 1
Contratos para la adquisicion de herramientas planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y No. de manteni: tos realizados/No. de mantenimientos planificados 1
No de Pagos por envios de Correspondencia / No de Pagos por envios
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 80s P P N . / 805 P 5
de Correspondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
No de Contrataci de extint lizad No di
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de Contra ECI.OHES para recarga de ex 'v" ores rea Izva_ as / No de 1
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
10 de 13 Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas enero-2023.xIs



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. N . . % de ejecucid taria al da / % de ejecucio
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales v (e ejecucion presupues| an? @ can?z? a /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
- . : : % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ° ) P P ) o / ) 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestaria alcanzada /% de ejecucin 100%
presupuestaria planificada
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestarlﬁa alcanvz?da /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
- . : : % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ° ) P P ) i / ) 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestaria alcanzada /% de ejecucin 100%
presupuestaria planificada
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestarl;jl alcanv@da /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
. . . . No de Pagos por por envios de Coorrespondencia / No de Pagos por por
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 80 por p B i P N ! . / 80s por p! 100%
envios de Coorrespondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucin 100%
presupuestaria planificada
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecucion presupuestarl;jl alcanv@da /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
. . . . No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ‘, P VI. I. ey IA v Vl.gl. I. IZ, N / 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
N N . . No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas /
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ) . . o . o 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No. de 6rd icio d tenimiento de Cist lizad
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . ce olr enes por SeI'VI.CI‘O @ mantenimiento ce '? erna realizadas / 1
No. de 6rdenes por servicio de de Cisterna
. N X . No. de ordi icio d tenimiento de Cist lizad
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o ce U,r enes por Sel’VIf:IfJ € mantenimiento ce '? erna realizadas / 1
No. de érdenes por servicio de de Cisterna
. . - . No Contratos para la adquisicién de repuestos y accesorios realizados
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales P quisici - pu Y ! ,IZ / 1
No Contratos para la adquisicion de repuestos y accesorios
No de Contrataciones para la compra de Materiales e Insumos de
Construccion, Eléctricos, Plomeria realizados / No de Contrataciones
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales N / . s 1
para la compra de Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos,
Plomeria, planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y No. de mantenimi S T /No. de mantenimientos planificados 1
No Contratos de adquisicion de mobiliarios para uso institucional
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicion de mobiliarios para uso 1
institucional planificados
No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional realizados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional 1
planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Vehiculos adquiridos / No de Vehiculos planificados de adquirir 9
N N . . No. de drdenes por servicio de mantenimiento realizadas / No. de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . . o 1
6rdenes por servicio de mantenimiento planificadas
No. de érdenes por servicio de mantenimiento de edificios realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P o o o L / 2
No. de 6rdenes por servicio de mantenimiento de edificios planificadas
Numero de contrataciones de elaboracion de sefialéticas y brandeo
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / Numero de contrataciones de elaboracién de sefaléticas y 1
brandeo planificadas
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME N J ) P P . P . / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME o s . : 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME i J .. P P . P . / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME . . : 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ° J u I presupu I P u Jecu / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de €] i6 taria del plan de talento hi Ejecutad
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 6 de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME i J ) P P . P . / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME J L. P P . P g / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gesti D llar el Talento H de la AME 100%
estionar y Lesarrollar €l 1alento Humano de fa % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gesti D llar el Talento H de la AME 100%
estionar y besarroflar el Talento Humano de fa % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gesti D llar el Talento H de la AME 100%
estionar y besarroflar el Talento Humano de fa % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gesti D llar el Talento H de la AME . i : 100%
estionar y Lesarrollar €l 1alento Humano de fa % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / 1
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 00%
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucién presupusstaria del plan de talento humano programado 100%
: % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / "
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gesti D 1l | Talento H de la AME 100%
estionar y Desarroflar el Talento Humano de fa % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. [Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
N % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME s L : 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % J .. P P ) P . / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME J L presup : P ! / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
o o Coor‘dlrfar la ejecucion de los pr(?c.esos de plamilc.aclon, No de Certificaciones POA emitid No de solici de certifi
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los " 100%
PR POA recibidas
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacion,
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los No de Informes elaborados/ No de informes solicitados 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacion,
21 |Planificacién Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los No de Informes elaborados/ No de informes planificados 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacion,
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los No de Informes elaborados/ No de informes planificados 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacién, No de planes institucionales elaborados/ No de planes institucionales
i
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los P lanificados P 100%
planes institucionales P
21 |Planificacidn Institucional \mpl.!ls'ar fas capacidades técnicas de las autoridades y funcionarios No de talleres desarrollados/ No de talleres planificados 100%
municipales
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO APLICA/ NO SE CUENTA
CON ESTA HERRAMIENTA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): Econ. Tamara Armas Naranjo
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: tamara.armas@ame.
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02)-2469-683 ext. 2201
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