Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informa
Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

n Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 |DIRECCION EJECUTIVA Funcionara como 6rgano permanente de gestion NO APLICA NO APLICA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Contribui j la impl tacion de | tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL m[ijnni:iplz{eas mejorar fa implementacion de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 100
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Cont.rl.bullr amejorar la implementacién de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribui j la impl tacion de | tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL m[ijnni:iplz{eas mejorar fa implementacion de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Cont.rl.bullr amejorar |a implementacién de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 3
municipales
Contribui j la impl tacion de | tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL m[ijnni:iplz{eas mejorar fa implementacion de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 80
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Cont.rl.bullr amejorar la implementacién de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribui j la impl tacion de | tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL m[ijnni:iplz{eas mejorar fa implementacion de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Cont.rl.bullr amejorar la implementacién de las competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 85
municipales
Contribui j la impl tacion de | tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL m‘ij"nirc'iul;'; mejorar fa implementacion de las competencias Numero de ejemplares impresos y difundidos 500
Coordinar con Ministerios Rectores e Instituciones del Gobierno
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Central la construccion de directrices para el cumplimiento de No. Mesas Técnicas asistidas 4
competencias
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Disefiar e implementar el plan anual de capacitacién para el No. Capacitaciones brindadas 8
fortalecimiento de los GAD Municipales
P istencias técnicas basad I idades de ||
2 |DESARROLLO TERRITORIAL rogramas asistencias tecnicas basadas en fas necesidaces €e oS |no, Asistencias Técnicas brindadas 150
GAD Municipales
2 | DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir a mejorar [a implementacién de las competencias No Licencias ESRI-ARCGIS-ONLINE renovada 1
municipales
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestidn integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
2 DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestidn integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestién municipal |[NGmero de consultorias suscritas / Nimero de consultorias 4
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales programadas
3 COORDINACION DE GESTION Y Fortalecer a los GAD Municipales a través de la asistencia técnica Ndmero de consultorias suscritas / Nimero de consultorias 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL especializada programadas
COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal . . N . .
3 . . R Numero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 1
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal Nimero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 6
veni I Il
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales prog
COORDINACION DE GESTION Y Programas asistencias técnicas basadas en las necesidades de los - . - .
3 . No. Mesas Técnicas asistidas / No. mesas técnicas asignadas 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales
3 COORDINACION DE GESTION Y Disefiar e implementar plan de capacitacién para el fortalecimiento [No. Capacitaciones-talleres brindadas/No. capacitaciones-talleres 6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL de los GAD Municipales solicitados
RDINACION DE GESTION Y P i ias técni | i |
3 €oo Clo GESTIO rogramaf ‘aS|stenC|as técnicas basadas en las necesidades de los % Satisfaccidn de las asistencias técnicas brindadas 90% satisfaccion
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales
Consolidar relaciones de cooperacion con el Ministerio de 2 ferias de cooperacién internacional realizadas / 2 ferias de cooperacién
4 [COOPERACION Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, como organismo . . P - P 2
. L, internacional planificadas
orientador de la cooperacién
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de cooperacion |, , . . . .
5 . y . N R Ndmero de convenios y acuerdos suscritos/ nimero de convenios
4 [COOPERACION internacional publicas y privadas, para canalizar fondos de . 2
L. planificados
cooperacion reembolsables y no reembolsables
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Auténomos Ndmero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales v Metropolitanos.
2 COOPERACION fortalecgr Ias.cap.:fcndades y mecanismos para la .Numero.de eventos !n.ternauonales ejecutada/ nimero de eventos 3
internacionalizacién de la AME internacionales planificadas
4 |cooperacion Brindar asistencia \{'capacitartécnicam.ente a funcione_n:ios de los NUrn.e_ro de asistencia técnica ejecutada/ nimero de asistencia técnica 20
GADM para la gestidn de la competencia de cooperacién. planificada
Identificar la capacidad operativa e institucional de los diferentes
gobiernos auténomos descentralizados municipales y
4 |COOPERACION metropolitanos para asumir las competencias exclusivas Creacién de informacion estadistica en base al SNIM 1
establecidas en la normas y apoyar en el proceso de
implementacién de dichas competencias.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 [COOPERACION internacionalizacién de la AME y los Gobiernos Auténomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales v Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la Numero de representacion planificados/nimero de representacion
4 [COOPERACION internacionalizacién de la AME y los Gobiernos Auténomos P P P 1
. - . programados
Descentralizados Municipales v Metropolitanos.
5 |CAPACITACION MUNICIPAL Generar procesos partm?atl}/os de gestion del conocimiento para  [NUmero de documentos sistematizados y publicados/ total de 1
la gobernanza de los territorios cantonales. documentos
4 G ticipati d tion del imient
5 CAPACITACION MUNICIPAL enerar procesos par mpa IYOS © gestion def conocimiento para Numero de talleres regionales realizados / total de talleres programados 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
5 |CAPACITACION MUNICIPAL Generar procesos participativos de gestion del conocimiento para g | 4o \1odelo de gestion Integral de Capacitacion 1
la gobernanza de los territorios cantonales.
4 G ticipati d tion del imient
5 |CAPACITACION MUNICIPAL enerar procesos par mpa IYOS © gestion def conocimiento para Suma de talleres impartidos de certificacién de la calidad 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
- — 3 —
5 |CAPACITACION MUNICIPAL Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion Suma de plataformas actualizadas de AME Virtual 1
institucional y territorial de los GADM.
L Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion - - .
5 |CAPACITACION MUNICIPAL - o Suma de aplicativos moviles ASESORAME actualizados 1
institucional y territorial de los GADM.
5 |CAPACITACION MUNICIPAL ForFaIeFerla ofert? dg servicios de AME para apoyar la gestion La surﬁa de rutas de aprendizaje desarrolladas en procesos de 3
institucional y territorial de los GADM. capacitacion
L Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion . .
5 |CAPACITACION MUNICIPAL - o La suma de cursos certificados y ejecutados 3
institucional y territorial de los GADM.
1de 10 Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas junio-2023




delaleyO
Literal ad) Las metas y objetivos de las u

ca de Transparencia y Acceso a la Informa

n Publica - LOTAIP
programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
5 |CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de planes ejecutados 1
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
5 |CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de eventos ejecutados 7
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 |No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 1
establecidas. /olanificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . s 8 . g p, . No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e e 1
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . 8 8 . g p, . No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . s 8 . g p, . No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
6 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . e 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . 8 8 . g p_ . No de facturas por alicuotas Oficina UTR1 / No de facturas pagadas UTR1
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 12
. planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR1
. . . mlnl.s rar 08 recursos .angl ©s € Intangl e.s que p(_)see_ 2 No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
6 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones R . 12
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . 8 8 . g p_ . No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . 8 8 . g p_ . No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . e 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 |No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 12
establecidas. /olanificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No Mantenimiento de aires planificado / Mantenimiento ejecutado 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. . . - . 8 8 . g p_ . No Material de imagen corporativa programada / No. Material imagen
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 2
. corporativa elaborada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
6 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
6  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
6 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 2
establecidas.
. L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
6 |Unidad Técnica Regional 1 s . . i e - . 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 1 |seguimiento planificados
6 |Unidad Técnica Regional 1 Fortél(.ecer las cap.acidade.s de Iés auytar.idades y flfr?cionarios No de_eveirjtos de.c.apacitacic’m gestionados/No de eventos de 20
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 1 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. o . - . 8 8 . g p_ . % de operatividad de los equipos ejecutado/ % de operatividad de los
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. equipos planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. - N - . 8 8 ) g p_ N Numero de documentos legales ejecutados/ Ndmero de documentos
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 3
. legales requeridos
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. - N - ) 8 8 ) g p_ N % de servicio de mantenimiento y adecuaciones ejecutado/ % de servicio
7  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . . 6
. de mantenimiento y adecuaciones requerido
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1

establecidas.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las u

as de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. L N - . 8 B _ g pA N No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 3
. seguimiento planificados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. - N - . B B _ g pA N No de eventos de capacitacion realizados/No de eventos de capacitacion
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) 12
. gestionados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. - N - . B B _ g pA N No. de asistencias técnicas realizadas/ No. De asistencias técnicas
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 200
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
7 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones % de necesidades atendidas/ % De necesidades detectadas 100%
establecidas.
7  |Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 |Porcentaje ejecutado en la construccion de la Sede de la UTR2 100%
7 |Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 |Porcentaje ejecutado en la construccion de la Sede de la UTR2 100%
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . - " 8 8 . 9 pA . No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
8 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . - . 8 8 . 9 pA . No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR3 / No de
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L L 1
. facturas por consumo de Energia eléctrica UT3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. L. R - ) 8! 8! N a p. R No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR3 / No
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L L. L 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles,
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lubricantes y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el 100%
establecidas. Consumo de combustibles, lubricantes y aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 8 . g p_ . No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . . . 7
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 8 . g p_ . No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
8 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . . . 1
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 8 . g p_ . No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 8 . g p_ . No de facturas pagadas por consumo de Energia Eléctrica / No de facturas
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones P e 1
. por consumo de Energia Eléctrica UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 8 . g p_ . No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico/ No de
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . - 1
. facturas por consumo de servicio telefénico planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles,
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lubricantes y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el 100%
establecidas. Consumo de combustibles, lubricantes y aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. - N - . 8 8 © a p, N No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . N L . 12 pagos
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recur: ngibl; intangibl la UTR!
. P . dmi I,St a. 08 recursos Fa gibles e intangib els que pc.)see. a UTR3 Mantenimiento del Edificio - UTR3 realizado / Mantenimiento del Edificio
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. - UTR3 planificado
establecidas.
Administrar los recur: ngibl; intangibl la UTR!
. P . dmi I,St a. 08 recursos Fa gibles e intangib els que pc.)see. a UTR3 Mantenimiento del Edificio - UTR3 realizado / Mantenimiento del Edificio
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. - UTR3 planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . . :
. - N - . 8 8 © a p, N No. de érdenes de servicio de Rotulo realizado / No. de 6rdenes por
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o i 1
. servicio de Rotulo planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . . ”
. - N - . 8 8 . q p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . . ”
. - N - . 8 8 . q p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . . ”
. - N - . 8 8 . q p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . . ”
. - N - . 8 8 . q p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8 Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . I . 8 8 . q p. . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - X 8 8 . q p. . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . I . 8 8 . q p. . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. - N - . 8 8 . g p. N No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
8  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 4
. seguimiento planificados
establecidas.
Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
8 |Unidad Técnica Regional 3 L p R O M o L . P § / 20
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 3 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. . . - X 8 8 R q p. . % ejecutado presupuesto consumido en combustible/% planificado
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) 4
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |% Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4/%
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME 100%
establecidas. UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. . . S . 8 8 . g p. . Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo / Servicio de Seguridad
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - N 7
. y Vigilancia solventado
establecidas.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las u

ca de Transparencia y Acceso a la Informa

n Publica - LOTAIP
programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. . . - . 8 8 . g p' . No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 -
. . . - . s 8 . g p' . No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 4/ No
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . e 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . . s
. . . - . s 8 . g p' . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 -
. . . - . 8 8 . g p' . No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 4/ No
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . e 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . . s
. . . - . s 8 . g p' . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fiscalizacién e inspecciones técnicas obra de la construccion de parqueos,
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |areas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 /
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Contratacion de la fiscalizacién e inspecciones técnicas obra de la 1
establecidas. construccion de parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y
reas verdes de la UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. L N - . B B , g p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . ” 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. L R o . 8! 8! A a p. R No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 12
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Contratacion de servicio de cableado estructurado para el Edificio de
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 - Portoviejo / servicio de cableado estructurado para el 1
establecidas. Edificio de AME UTR4 - Portoviejo
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Pago de tasas Generales, Impuestos, Contribuciones del edificio Sede
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 / facturas canceladas de tasas Generales, Impuestos, 2
establecidas. Contribuciones del edificio Sede AME UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . L
. L R o . A o No. de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR4/No. de
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L . 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. - N - ) 8 8 . g p_ N Mantenimientos y reparacion de centrales de aires Sede UTR4 / Servicio
9 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . . 1
. de Mantenimientos y reparacion de centrales de aires Sede UTR4
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. L. N - ) 8 8 . a p. N % presupuesto por consumir en mantenimiento de losa y cubierta/%
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L . 100%
. presupuesto consumido en mantenimiento de losa y cubierta
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . R .,
. A N - ) ) L % presupuesto por consumir en instalacion de puertas/% presupuesto
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N N ., 100%
. consumido en instalacién de puertas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . " o
. - N - . 8 8 . q p. N % ejecutado presupuesto consumido en combustible/% planificado
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) 8
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |% Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4 / %
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME 100%
establecidas. UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Servicio para la adecuacién de la cubierta del edificio sede UTR4
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones contratado / Servicio para la adecuacion de la cubierta del edificio sede 1
establecidas. UTR4 por contratar
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 N S . -
. L N - . 8 8 © a p. N Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo contratado / Servicio de
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N o ) 1
. Seguridad y Vigilancia por contrar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la
9 Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 construidos/Contratacion para la Construccion de parqueos, dreas 1
establecidas. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por contruir
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la
9  |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 construidos/Contratacién para la Construccién de parqueos, reas 1
establecidas. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por contruir
. o ) Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
9  |Unidad Técnica Regional 4 L N R N o o . 20
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 4 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS N
. - N - . 8 8 . q p, N No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N o 12
. combustible UTR5 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS p .
. o . S . 8 8 . q p. . No de facturas pagadas por telefonia UTR5/No de facturas por telefonia
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS N
. o . S . 8 8 . q p. . No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
10 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N i 12
. combustible UTRS5 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS N
. o . I . 8 8 . q p. . No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
10 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N i 12
. combustible UTRS5 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. o . S . 8 8 . q p. . No de facturas pagadas por GSU UTR5/No de facturas por GSU UTR5
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Mantenimiento de aires realizado/Mantenimiento de aires planificado 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . P . . -
. L N - . 8 8 , g p. N Mantenimiento de mobiliario realizado/Mantenimiento de mobiliario
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Servicio de seguridad contratado/Servicio de seguridad planificado 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . .
. P . S . 8 8 . q p. . Arrendamiento de parqueaderos / Arrendamiento de parqueaderos
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 12
. planificado
establecidas.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las u

as de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . L . . . )
. . . o . : L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . L . . . )
. . . o . : Lo Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . L . . . )
. . . o . : L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . L . . . )
. . . o . : L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . L . . . )
. . . o . : L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . L . . . )
. . . o . : L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 5
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica,
10 |Unidad Técnica Regional 5 tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de asistencias Numero de atenciones/Numero de requerimientos 1
técnicas
. L R Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, L N e
10 |Unidad Técnica Regional 5 L L L . L Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
X P . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
10 |Unidad Técnica Regional 5 L. N . . - . P ™ 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 5 |seguimiento planificados
X . . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
10 |Unidad Técnica Regional 5 L. N . . - . o g e 24
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 5 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . L, . . . L,
X - . - . N L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
10 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. L. R - ) 8! 8! N a p. R No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L . 1
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. L R o . 8! 8! A a p. R No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR 6 / No de
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. L. R - ) 8! 8! N a p. R No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 / No
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L L. L 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. L. N - ) 8 8 ) a p. N % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N 1
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. L. R o ) 8! 8! N a p. R No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR6 / No de facturas
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . > . 12
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 AT
. o N - . 8 8 . g p, N No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L . 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. . N - . 8 8 . q p, N No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR6 / No de
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 12
A facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 - -
. o N - . 8 8 . g p, N No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 / No
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L. o 12
. de facturas por consumo de servicio telefonico UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . . " i
. - N - . 8 8 . q p. N % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) 100%
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. PR . - . . . % ejecutado presupuesto servicio seguridad / % planificado presupuesto
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ° €l L p p. 8 /%p P P 100%
. en servicio de seguridad
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 - .
. - N - . 8 8 © a p, N No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR 6 / No de facturas
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . > . 6
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 .
. P . - X 8 8 . g p, N Numero de ordenes de cableado estructurado realizadas /numero de
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N 1
. ordenes de cableado estructurado realizados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 - - - .
. o N - . 8 8 . g p, N No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
11  [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 6
X chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . - - .
. o . S . 8 8 . q p. . No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . - - .
. o . S . 8 8 . q p. . No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . - - .
. o . S . 8 8 . q p. . No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . - - .
. o . S . 8 8 . q p. . No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
11 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 6
. chica planificadas
establecidas.
. o . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
11 |Unidad Técnica Regional 6 L N R S o - . 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 6 |seguimiento planificados
. PR . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
11 |Unidad Técnica Regional 6 L p R O M o L . P § / 12
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 6 |capacitacion planificados
. - N Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, L N .
11 |Unidad Técnica Regional 6 P P L P . ! e Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
. . . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, No de asistencias técnicas gestionadas/No de asistencias técnicas
11 |Unidad Técnica Regional 6 o L o . o o 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones planificadas
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No Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. o . - " 8 8 . 9 pA . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . S " s 8 . 9 pA . % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones " 100%
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. o . - . 8 8 . 9 pA . No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones R . 2
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. o . - . 8 8 . 9 pA . No de facturas pagadas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7/No de
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e - o 1
. facturas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas pagadas / No de facturas planificadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. o . - " 8 8 . 9 pA . No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 6
. arriendo UTR7? planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . S " 8 8 . 9 pA . No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 7
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . L
. L R o . A o No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L o 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 L L
. L R L . A o No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 7/ No
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L L. L 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. L. R - ) 8! 8! N a p. R No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones R . 6
. arriendo UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. L R o . 8! 8! A a p. R No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones > ” 7
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. L N - . 8 8 , a p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . ” 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . I~ . 8 B . g p. . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . ” 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. L N - . 8 8 © a p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . ” 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. L N - . 8 8 , a p. N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
12 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . ” 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
. - N . . N . N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
12 |Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 . A P! N p /% d 100%
presupuestaria planificada
. P . . . . L . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
12 |Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 . o 100%
presupuestaria planificada
. feri . . . . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
12 |Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 N . ! A P! N p ! Z /% 4 ! 100%
presupuestaria planificada
. P . . . . L . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
12 |Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 . o 100%
presupuestaria planificada
. - N Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
12 [Unidad Técnica Regional 7 - " - o o - " 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7 |seguimiento planificados
. o N Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios - R -
12 |Unidad Técnica Regional 7 L p B . - M . Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 100%
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7
. P ) Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
12 |Unidad Técnica Regional 7 L N R P v o . 6
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7 |capacitacion planificados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. TS - P No de adquisiciones/ Mantenimientos de licencias ADOBE realizados
13 |COMUNICACION SOCIAL Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional a L / e . . . / 1
No de adquisiciones/ Mantenimientos de licencias ADOBE planificados
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada /% de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su § ) . p N p ; ) 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada /% de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su § ) . p N p ; ) 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su N . . p N p 4 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su N . . p N p 4 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su N . . p N p 4 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su N . . p N p 4 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su N . . p N p 4 100%
. . presupuestaria planificada
interés.
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
14 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines Numero de informes aprobados / Nimero de informes elaborados 4
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publico:
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de Informes de Primer y segundo debate sobre reformas a leyes de interés
14 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines municipal realizados/Informes de Primer y segundo debate sobre 10
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los reformas a leyes de interés municipal planificados
servicios publico.
6 de 10 Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas junio-2023




Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley O
Literal ad) Las metas y objetivos de las u

Objetivo de la unidad

ca de Transparencia y Acceso a la Informa

n Publica - LOTAIP

programas operativos
Indicador

Meta cuantificable

ASESORIA JURIDICA

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
gestion municipales enmarcados en las competencias y fines
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publico:

No de Consultorias contratadas / No Consultorias planificadas 1

14

ASESORIA JURIDICA

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
gestion municipales enmarcados en las competencias y fines
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publico.

No de Contrataciones

realizadas / No de Contrataciones programadas 3

ASESORIA JURIDICA

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
gestion municipales enmarcados en las competencias y fines
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publico:

No de Contrataciones

realizadas / No de Contrataciones programadas 1

14

ASESORIA JURIDICA

Publicar e indezar el Vademécum y demas documentos emitidos en
el 2022 por la Direccién en una base de datos biblografica,
especializada y de alto impacto a nivel nacional.

No de Contrataciones

realizadas / No de Contrataciones programadas 1

14

ASESORIA JURIDICA

Archivo digital para consulta de los usuarios internos como
externos, se requiere contratar el Servicio de digitalizacion de
documentos a fin de contribuir a mejorar y fortalecer las funciones
de la Direccional Nacional de Asesoria

Juridica de AME.

No de Contrataciones

realizadas / No de Contrataciones programadas 1

14

ASESORIA JURIDICA

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
gestion municipales enmarcados en las competencias y fines
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publico:

No de Contrataciones

realizadas / No de Contrataciones programadas 1

14

ASESORIA JURIDICA

Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional

No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea /

No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea 1

programadas

15

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional

% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
presupuestaria planificada

No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
. Nube Computacional, Migracién de Cuentas, Actualizacion del CMS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacion de los p, » Mig ¢ . .y
15 . L Soporte realizados / No de contratos para el servicio de Web Hosting, 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad L i ) L,
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracion de Cuentas,
Actualizacién del CMS y Soporte planificados

Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de Equipos Informaticos,

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Imagen e Impresion de la AME realizados. / Mantenimiento Preventivo

15 Garantizar la eficienci. I tividad t légica institucional 2
COMUNICACIONES arantizarfa eficiencia en fa operatividad tecnologica Instituciona y/o Correctivo de Equipos Informaticos, Imagen e Impresién de la AME
planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de ejecucid taria al da / % de ejecucié tari
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % eléjecuclon presupuestaria alcanzada / % de ejecucién presupuestaria 2
COMUNICACIONES planificada
15 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién presupuestaria 2
COMUNICACIONES P 8 planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y jecucid ia al E jecucid i
15 CNOLOGIAS o clo Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de, ?JECUCIDH presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 100%
COMUNICACIONES planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L - P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional 100%
COMUNICACIONES zara eficend perativ gica institu planificada °
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y jecucid ia al E jecucid i
15 CNOLOGIAS o clo Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de, ?JECUCIDH presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 100%
COMUNICACIONES planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L - PO % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional 100%
COMUNICACIONES zara eficend perativ gica institu presupuestaria planificada °
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
" 4 Nube C tacional, Mi ion de Cuentas, Actualizacion del CMS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacién de los ube Ompl_j acional, Migracion de tuentas u.a .|zac|on © .y
15 N . Soporte realizados / No de contratos para el servicio de Web Hosting, 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad L . . "
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracion de Cuentas,
Actualizacidn del CMS y Soporte planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o » o Mantleﬁl.n'/uento de LICEI’\FI?S AutoCAP LT l;l|l|ma version. c?nltratado /
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Adquisicion y/o Mantenimiento de Licencias AutoCAD LT Ultima version. 1
COMUNICACIONES -
planificado
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de €] i6 taria al. da / % de ej i6 tari
15 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional pﬂla:if?:::z:cmn presupuestaria alcanzada / % de ejecucién presupuestaria 100%
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o » o No (_ie Mantenimientos Plteventlvos y/o Correct.lvc.rs de Sen/ldor.es,
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Equipos de Red y Telefonia IP. / No de Mantenimientos Preventivos y/o 2
COMUNICACIONES . . . B
Correctivos de Servidores, Equipos de Red Y Telefonia IP programados
Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de Equipos Informaticos,
15 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional Imagen e Impresién de la AME realizados. / Mantenimiento Preventivo 2
COMUNICACIONES P 8 y/o Correctivo de Equipos Informéticos, Imagen e Impresién de la AME
planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L . P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional 100%
COMUNICACIONES zaria eficend perativ gica institue? presupuestaria planificada e
ECNOLOGIAS DE 5 jecucio i 9 jecucio
15 TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecuuo.n pres%uestarla alcanzada /% de ejecucion 100%
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L . P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional 100%
COMUNICACIONES zaria eficend perativ gica Instituet presupuestaria planificada e
. . imi Licenci -Scri E
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o - o Mant.e.nlmlento y/o sz?pz?rte de Licencia de Sofj/vwarAe ScriptCASI
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |adquiridas. / Mantenimiento y/o soporte de Licencia de Sofwware- 1
COMUNICACIONES h -
ScriptCASE por adauirir
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L . e Analisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos planificado
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional L ] L 3 1
COMUNICACIONES /Analisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos ejecutado
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
5 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Adquisicion realizada / Adquisicion programada
ECNOLOGIAS DE 0
15 TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Adquisicién realizada / Adquisicién programada 1
COMUNICACIONES
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L - PO Numero de Equipos Informaticos adquiridos / ndmero de Equipos
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional 125
COMUNICACIONES * ‘clendt perativ gica institud Informaticos programados pro adquirir
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o » o Recyperacnon dela |nf.o'rmauor.1 del Servllldor de alm‘acenam|ento
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |realizado / Recuperacion de la informacién del Servidor de 1
COMUNICACIONES . o
almacenamiento planificado.
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de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informa
Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad c:

n Publica - LOTAIP
programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
15 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional § ) . P N p 1% ) 100% de Cumplimiento
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
16 | FINANCIERA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % ) . P N p 1% ) 100%
presupuestaria planificada
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 8
No de P to d tenimiento del No de P:
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 0 dlé Pagos por concepf) »e mantenimiento ce a.s.censor/ © de Pagos 6
por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 5
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 1
institucionales planificadas
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 3
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Pagos por e.nwos de Correspondencia / No de Pagos por envios 6
de Correspondencia planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 1
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 1
. N . . No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas /
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . R e R . 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No de Contrataci d tint lizad No d
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ocde Dr? rataciones para recargav © extin orevs. realizadas / No de 1
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 1
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
% de ej ” taria al da /% de ei ”
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de e]ecuclo.n presy{)ues aria alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
% de ej i6 taria al da /% de ej i
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de e]ecuclo.n presy{)ues aria alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
% de ej i6 taria al da /% de ej i
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de e]ecuclo.n presy{)ues aria alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
" - 2 al B " -
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de EJECUCID.n presfjfluestana alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
No de Pagos por concepto de Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales de oficina / No de Pagos por concepto de Tasas Generales, Impuestos, 1
Contribuciones de oficina planificados
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales | . 50%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . - 70%
presupuestaria planificada
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecuuo.n pres%uestarla alcanzada /% de ejecucion 70%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . - 100%
presupuestaria planificada
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 7
No de Pagos por concepto de seguros e inclusiones / No de Pagos por
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 805 P p . gy .l. us! / 805 P 1
concepto de seguros e inclusiones planificados
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Pagos por concept.o ée mantenimiento del a‘s.censor /No de Pagos 6
por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 5
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 1
institucionales planificadas
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No Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
No de Contrataci I de Materiales de A: lizad
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de tontra ac!ones para acompra de Ma er!a es defiseorea I.Zé.] as / 1
No de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo planificadas
No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina realizadas
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina 1
planificadas
No de Contrataciones para la adquisicion de llantas para vehiculos
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales institucionales realizadas / No de Contrataciones para la adquisicion de 1
Ilantas para vehiculos institucionales programadas
No Contratos de adquisicion de Téner y suministros de impresion
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicién de Téner y suministros de 1
impresién planificados
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Contratos para la a('iq.u.|§|c|0n de herr.amlentas r.eéhzados /No 1
Contratos para la adquisicién de_herramientas planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 1
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Pagos por e.nvms de Correspondencia / No de Pagos por envios 5
de Correspondencia planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
No de Contrataci d tint lizad No d
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ocde Dr? rataciones para recargav @ extin orevs.rea izadas /No de 1
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
> " — - ’y " —
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de e]ecuclo.n pres.u!Juestarla alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales | . 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales | . 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales A - 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . 100%
presupuestaria planificada
No de Pagos por por envios de Coorrespondencia / No de Pagos por por
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales B 805 por p N . P / 805 por p! 100%
envios de Coorrespondencia planificados
5 - — - ’y - —
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de e]ecuclo.n pres.u!Juestarla alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales | . 100%
presupuestaria planificada
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P - 8 . M .g. . . / 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No de Contrataci icio d idad y vigilanci: lizad
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o detontra ac!ones para SEN!C!O © segur! * yv!g! anc!a rea I.Z? as / 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No. de 6rd| icio d tenimiento de Cist lizad
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o- e ‘?r enes por SEN!C!O € man en!m!en oce !S ermarea I.Z? os / 1
No. de drdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna planificadas
No. de 6rd| icio d tenimiento de Cist lizad
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o- e ‘?r enes por SEN!C!O © man en!m!en oce !S ermarea I.Z? os / 1
No. de drdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna planificadas
No Contrat la adquisicion d t i lizad
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © bontratos para aa qu!s!c!c,m © repuestosy accesor.los realizados / 1
No Contratos para la adquisicion de repuestos y accesorios
No de Contrataciones para la compra de Materiales e Insumos de
ion, Eléctri Pl i i N i
17 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales Construccién, Eléctricos, . omerfa realizados /No de c,?mrat,aa?nes 1
para la compra de Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos,
Plomeria. planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 1
No Contratos de adquisicién de mobiliarios para uso institucional
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicion de mobiliarios para uso 1
institucional planificados
No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional realizados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional 1
planificados
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Vehiculos adquiridos / No de Vehiculos planificados de adquirir 9
No. de 6rd| icio d tenimient lizad No. d
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . 0: ée orcenes p,°,' servico ce Taf’ enlmlen.t.) realizadas /No. de 1
6rdenes por servicio de mantenimiento planificadas
No. de 6rd| icio d tenimiento de edifici lizad
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o- e ?r enes por serv!c!o € man en!m!en odee I !C!OS rea I.Z? 2s / 2
No. de drdenes por servicio de mantenimiento de edificios planificadas
Numero de contrataciones de elaboracion de sefialéticas y brandeo
17 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / Numero de contrataciones de elaboracién de sefialéticas y 1
brandeo planificadas
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ’ J L. P P . P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ’ J L. P P . P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ’ J L. P P . P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ’ J L. P P . P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ’ J L. P P . P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
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n Publica - LOTAIP
Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
% deej i taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % eej.ecuc!clm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % ee].ecuc!clm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % ee].ecuc!clm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i6 taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % ee].ecuc!clm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % eej.ecuc!clm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % eej.ecuc!clm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i taria del plan de talento h Ejecutad:
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME "//Z dz :}:2:2:;: Z:Zzﬁzﬁ:zt::: d:l ZI:: d: t:I::tZ hzm::z pjrzcg‘:'aam:d{a 100%
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 dg :}:Z:E:g: S:::Eﬁizt::: d:l ZI:: d: t:IZ:tZ hzz::z pjrzcgl:'aamgd{a 100%
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 dg :}:Z:E:g: S:::Eﬁizt::: d:l ZI:: d: t:IZ:tZ hzz::z pjrzcgl:'aamgd{a 100%
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 dg :}:Z:E:g: S:::Eﬁizt::: d:l ZI:: d: t:IZ:tZ hzz::z pjrzcgl:'aamgd{a 100%
% de ejecuci6 taria del plan de talento h Ejecutad
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 dg :}:Z:E:g: S:::Eﬁizt::: d:l ZI:: d: t:IZ:tZ hzz::z pjrzcgl:'aamgd{a 100%
% de ejecuci6 taria del plan de talento h Ejecutad
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 dg :}:Z:E:g: S:::Eﬁizt::: d:l ZI:: d: t:IZ:tZ hzz::z pjrzcgl:'aamgd{a 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 de e}ecucic‘m Sresuguestaria del Zlan de talento humano erogramad{J 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 de e}ecucic‘m Sresuguestaria del Zlan de talento humano erogramad{J 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ;2 de e}ecucic‘m Sresuguestaria del Zlan de talento humano erogramad{J 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; de e}ecuc:én zresuzuestar:a del Zlan de talento humano erogramad/o 100%
b
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; de e}ecuc:én Sresuzuestar:a del Zlan de talento humano erogramad/o 100%
b
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; de e}ecuc:én zresuzuestar:a del Zlan de talento humano erogramad/o 100%
b
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; de e}ecuc:én zresuzuestar:a del Zlan de talento humano erogramad/o 100%
b
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; de e}ecuc:én zresuzuestar:a del Zlan de talento humano erogramad/o 100%
b
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; de e}ecuc:én zresuzuestar:a del Zlan de talento humano erogramad/o 100%
b
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
lan de talento h Ejecutado /% de ejecucié tari
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME Su?pliemiae::oode:l;;:r:o ;eéjl;:uc?éﬁ c:el ;:Jne::(:tl:lz:tf;iﬁ:;:na 100%
programado
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
lan lento humano Ej 9 j ion pre ri
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME pia d.e t,a ento hu ‘a ? Jec.utadc?l/ % de ejecucion presupuestaria 100%
cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
imi i y Ej i ]
programado
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
. lan de talento humano Ejecutado /% de ejecucidn presupuestaria
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME :umplimiento del Diseﬁo;Ejecucic’nﬁ c;el pIaJn de tale:to huF:nano 100%
programado
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
18 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ’ J L. P P . P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA/ NO SE CUENTA CON
ESTA HERRAMIENTA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/6/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Mgs. Nelly Mariela Ortiz Porteros

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

nelly.ortiz@ame.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02)-2469-683 ext. 2201
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