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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 |DIRECCION EJECUTIVA Funcionara como érgano permanente de gestion NO APLICA NO APLICA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Contribui " T2 ol adonde | -
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on ,”, uira mejoraria fon defas % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 100
municipales
Contribuir a mejorar la i i6n de las
2 [DESARROLLO TERRITORIAL . ) % de pr j do / % de presupuesto 90
municipales
Contribui j la impl acion de |
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on ,”, uira mejoraria fon defas % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribuir a mejorar la i i6n de las
2 |DESARROLLO TERRITORIAL . ) % de pr j do / % de presupuesto 3
municipales
Contribui j la impl acion de |
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on ,”, uira mejoraria fon defas % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 80
municipales
Contribuir a mejorar la i i6n de las
2 |DESARROLLO TERRITORIAL o ) % de pr j do / % de presupuesto 90
municipales
Contribui j la impl acion de |
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on vnv uira mejorarfa fon defas % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribuir a mejorar la i i6n de las
2 [DESARROLLO TERRITORIAL - ) % de pr j do / % de presupuesto planificad 85
municipales
Contribui j la impl acion de |
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Ontribuir a mejorar fa fon de fas Numero de ejemplares impresos y difundidos 500
municipales
Coordinar con Ministerios Rectores e Instituciones del Gobierno
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Central la construccién de directrices para el cumplimiento de No. Mesas Técnicas asistidas 4
competencias
2 | DESARROLLO TERRITORIAL Disefiar e implementar el plan anual de capacitacion para el No. Capacitaciones brindadas 8
fortalecimiento de los GAD Municipales
Pi istencias técnicas basad: I idades de |y
2 |DESARROLLO TERRITORIAL rogramas asistencias tecnicas basadas en las necesidades de 105 |\, asistencias Técnicas brindadas 150
GAD Municipales
2 | DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir a mejorar la acién de las No Licencias ESRI-ARCGIS-ONLINE renovada 1
municipales
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos | % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos | % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos | % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal[Nimero de consultorfas suscritas / Nimero de consultorias 4
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales programadas
3 COORDINACION DE GESTION Y Fortalecer a los GAD Municipales a través de la asistencia técnica |NUmero de consultorias suscritas / Numero de consultorias 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL especializada programadas
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal Ntmero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 1
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales prog
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal Niimero de convenios suscritos / Ntmero de convenios programados 5
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales prog
3 COORDINACION DE GESTION Y Programas asistencias técnicas basadas en las necesidades de los No. Mesas Técnicas asistidas / No. mesas técnicas asignadas 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales i} i} 8
3 COORDINACION DE GESTION Y Disefiar e implementar plan de capacitacion para el No. Capacitaciones-talleres brindadas/No. capacitaciones-talleres 6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL fortalecimiento de los GAD Municipales solicitados
COORDINACION DE GESTION Y Programas asistencias técnicas basadas en las necesidades de los . . N . . . . .
3 % Satisfaccion de las asistencias técnicas brindadas 90% satisfaccion
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales N N
Consolidar relaciones de cooperacion con el Ministerio de 2 ferias de cooperacion internacional realizadas / 2 ferias de
4 |COOPERACION Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, como organismo e P . o 2
. . cooperacién internacional planificadas
orientador de la cooperacién
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de cooperacion| . " . .
. N ) ) ; X Namero de convenios y acuerdos suscritos/ nimero de convenios
4 |COOPERACION internacional publicas y privadas, para canalizar fondos de . 2
. planificados
cooperacion reembolsables y no reembolsables
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Auténomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Auténomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
4 |cooPERACION Fortalec?r Iasv ca;?alcldades y mecanismos para la ’\lumero.de eventos V\r,temac\ona\es ejecutada/ nimero de eventos 3
internacionalizacién de la AME internacionales planificadas
4+ |cooperacion Fortalec?r IasAcap.a’cidades y mecanismos para la .Nllumero.de eventos jhternaciona\es ejecutada/ nimero de eventos 3
internacionalizacion de la AME internacionales planificadas
4 |cooPERACION Brindar asistencia \{lcapacltar tecnlcam?nte a funclonél:los de los Nurr!evro de asistencia técnica ejecutada/ nimero de asistencia técnica 20
GADM para la gestién de la competencia de cooperacién. planificada
Identificar la capacidad operativa e institucional de los diferentes
gobiernos auténomos descentralizados municipales y
4 |COOPERACION metropolitanos para asumir las competencias exclusivas Creacion de informacion estadistica en base al SNIM 1
establecidas en la normas y apoyar en el proceso de
i tacion de dichas i
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Autonomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Auténomos Numero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la Numero de representacion planificados/nimero de representacion
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Autonomos rogramados P P P 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos. prog!
Fortalecer capacidades en los servidores plblicos municipales y Numero de asistencias técnicas realizadas/nimero de asistencias
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con . . 1
N ol X técnicas solicitadas
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
Fomentar la transferencia de
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ conocimientos en turismo hacia Numero de planes validados/nimero de planes solicitados 1
los municipios
Fomentar la transferencia de Numero de eventos de capacitacion realizados/nimero de eventos de
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ conocimientos en turismo hacia P 9

los municipios

capacitacion planificados
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establecidas.

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Fomentar la transferencia de
5 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ conocimientos en turismo hacia Numero de or r Numero de or 100
los municipios
Fomentar la transferencia de Numero de socializaciones realizadas/Estado de atractivos entregados
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ conocimientos en turismo hacia 8 6
. por el MINTUR
los municipios
Fomentar la transferencia de Numero de herramientas revisadas o creadas/Nimero de herramientas
5 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ conocimientos en turismo hacia licitad 1
solicitadas
los municipios
Fomentar la transferencia de
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{conocimientos en turismo hacia Namero de convenios suscritos/Nimero de convenios solicitados 1
los municipios
Fomentar la transferencia de
5 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC( conocimientos en turismo hacia Numero de convenios suscritos/Nimero de convenios solicitados 1
los municipios
Fomentar la transferencia de
5 |COORDINACION DE DESARROLLO TURISTIC{ conocimientos en turismo hacia Participacion en ferias/ferias planificadas 2
los municipios
. Generar procesos participativos de gestion del conocimiento para [Nuimero de documentos sistematizados y publicados/ total de
6  |CAPACITACION MUNICIPAL P participativos ce & P v d 1
la gobernanza de los territorios cantonales. documentos
. G rticipati d tion del imient
6 CAPACITACION MUNICIPAL enerar procesos pa ‘c"_Ja ‘YDS @ gestion del conocimiento para Numero de talleres regionales realizados / total de talleres programados 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
. Generar procesos participativos de gestion del conocimiento para [Nuimero de documentos sistematizados y publicados/ total de
6  |CAPACITACION MUNICIPAL P participativos ce & P v d 1
la gobernanza de los territorios cantonales. documentos
. G rticipati d tion del imient
6 |CAPACITACION MUNICIPAL €enerar procesos participativos de gestion del conocimiento para g, . ye talleres impartidos de certificacién de la calidad 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
" Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion
6  |CAPACITACIGN MUNICIPAL soraee - para apoyaria g Suma de plataformas actualizadas de AME Virtual 1
institucional y territorial de los GADM.
. Fortal la oferta d icios de AME I ti6
6 |CAPACITACION MUNICIPAL rortalecer la oferta de servicios de para apoyarfagestion g\ 12 de aplicativos méviles ASESORAME actualizados 1
institucional v territorial de los GADM.
. Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestion La suma de rutas de aprendizaje desarrolladas en procesos de
6 [CAPACITACION MUNICIPAL Lo . P poy 8 I P ) P 3
institucional y territorial de los GADM. capacitacion
. Fortal la oferta d icios de AME I ti6
6 CAPACITACION MUNICIPAL . °! va ecfer a ote ? e.servlclos N para apoyar fa gestion La suma de cursos certificados y ejecutados 3
institucional v territorial de los GADM.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
6 |CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de planes ejecutados 1
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
6 |CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de eventos ejecutados 7
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 |No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 1
establecidas. /planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 PR
. - . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e o 1
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
N . . I . 8 8 . gue p L No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 1
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 . .
. - . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - - o 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 . -
N L . I . 8 8 . quep L No de facturas por alicuotas Oficina UTR1 / No de facturas pagadas
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L 12
. UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 PR
. - . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e o 12
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
N . . I . 8 8 . gue p L No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 12
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 . .
. - . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - - o 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 |No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 12
establecidas. /planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No Mantenimiento de aires planificado / Mantenimiento ejecutado 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
B L . - ) 8 8 . quep L No Material de imagen corporativa programada / No. Material imagen
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 2
. corporativa elaborada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7  |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 2
establecidas.
B L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
7 |Unidad Técnica Regional 1 - : - e parn . - o 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 1|seguimiento planificados
N P . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
7 |Unidad Técnica Regional 1 . i o . L o 20
mediante asistencias técnicas en la ZONA 1|capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
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as de conformidad con sus programas o

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 8
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
B L . - ) 8 8 N quep L % de operatividad de los equipos ejecutado/ % de operatividad de los
8  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
N equipos planificado
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR2
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva Numero de documentos legales ejecutados/ Nimero de documentos
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 3
. legales requeridos
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
B L . - ) 8 8 N quep o % de servicio de mantenimiento y adecuaciones ejecutado/ % de
8  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . . . 6
3 servicio de mantenimiento y adecuaciones requerido
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
N P . I . 8 s y que p L No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
8  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . 3
N seguimiento planificados
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR2
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de eventos de capacitacion realizados/No de eventos de capacitacién
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. gestionados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2 5 i : . o theni
B L . - ) 8 8 N quep L No. de asistencias técnicas realizadas/ No. De asistencias técnicas
8  |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lanificadas 200
establecidas. P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones % de necesidades atendidas/ % De necesidades detectadas 1
establecidas.
8 |Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 |Porcentaje ejecutado en la construccién de la Sede de la UTR2 1
8  |Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 [Porcentaje ejecutado en la construccion de la Sede de la UTR2 1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. - . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 100%
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3  alaetr
N L . I . 8 8 . gue p L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR3 / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 100%
. facturas por consumo de Energia eléctrica UT3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . .
. - . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefonico de UTR3 /
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . o 100%
. No de facturas por consumo de servicio telefénico UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles,
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lubricantes y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el 100%
establecidas. Consumo de combustibles, lubricantes v aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . AP
. - . - . 8 8 N guep L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L y A 700%
N de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
N L . L . 8 8 y gue p L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L ) . . 100%
. de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. PR " ! I. . Y . el ! el . dquep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 100%
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 ol
N P . L . 8 8 y gue p L No de facturas pagadas por consumo de Energia Eléctrica / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 100%
. facturas por consumo de Energia Eléctrica UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . .
N P . ! I. " Y . el ! el . dquep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefonico/ No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L - 100%
. facturas por consumo de servicio telefénico planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 (% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles,
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lubricantes y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el 100%
establecidas. Consumo de combustibles, lubricantes vy aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . o
N P . ! I. " Y . el ! el . dquep L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . ) i : 12 pagos
. de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 [Mantenimiento del
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Edificio - UTR3 realizado/ Mantenimiento del 100%
establecidas. Edificio - UTR3 planificado
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 [Mantenimiento del
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Edificio - UTR3 realizado/ Mantenimiento del 100%

establecidas.

Edificio - UTR3 planificado
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3

No. de érdenes de servicio de Rotulo realizado / No. de érdenes por

9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - o 100%
N servicio de Rotulo planificada
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR3
N P " mlru? rar fos recursos ‘angl ©s € Intangl ef que pctsee.a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
3 presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . - : e
. P . - . 8 s y que p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 100%
N presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR3
N - . mlru? rar los recursos ‘ang| €5 € Intangl ef que pcfsee.a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
3 presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . - : e
. P . - ) 8 s y que p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 100%
N presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR3
N - . mlru? rar los recursos ‘ang| €5 € Intangl ef que pcfsee.a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
3 presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
N P . N . 8 8 y que p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR3
. - . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl €s € Intangl ef que povseeva % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
N P . N . 8 s y que p L No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . 400%
. seguimiento planificados
establecidas.
N L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
9  |Unidad Técnica Regional 3 - ) X e o L L 2000%
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 3| capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
N P . N ) 8 8 y que p L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/% planificado
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ; 4
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |% Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4/%
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME 1
establecidas. UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
N P . N ) 8 8 y que p L Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo / Servicio de Seguridad
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . N 7
. y Vigilancia solventado
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR4
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 .
N P . N ) 8 8 y que p L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 4/
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - . 1
. No de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . 5 . e
N . . - . 8 8 . gue p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . i
N P . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefonico de UTR 4/
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . o 12
. No de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . 5 . e
N - . - . 8 8 . gue p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fiscalizacion e inspecciones técnicas obra de la construccién de
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 [parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y areas verdes de la
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 / Contratacién de la fiscalizacion e inspecciones técnicas obra de 1
establecidas. la construccién de parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y
areas verdes de la UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . " . : ”
N P . - . 8 8 N guep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
N P . N . 8 8 . guep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
10 |Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Contratacion de servicio de cableado estructurado para el Edificio de
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ~ |AME UTR4 - Portoviejo / servicio de cableado estructurado para el 1
establecidas. Edificio de AME UTR4 - Portoviejo
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Pago de tasas Generales, Impuestos, Contribuciones del edificio Sede
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 / facturas canceladas de tasas Generales, Impuestos, 2
establecidas. Contribuciones del edificio Sede AME UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 (o aldetri
N P . ! I. " Y . el ! el . dquep Lo No. de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR4/No. de
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e e 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . " -
B L . - ) 8 8 . quep L Mantenimientos y reparacién de centrales de aires Sede UTR4 / Servicio
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L . . 1
. de Mantenimientos y reparacién de centrales de aires Sede UTR4
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . .
. PR " S . . Lo % presupuesto por consumir en mantenimiento de losa y cubierta/%
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - . 1
. presupuesto consumido en mantenimiento de losa y cubierta
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . e
. - . - " . . % presupuesto por consumir en instalacion de puertas/% presupuesto
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . . 1
. consumido en instalacién de puertas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . Ny o
N P . ! I. " Y . el ! &l . quep L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/% planificado
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 8
3 presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . N : e
. P . L . 8 8 . que p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 1

establecidas.

presupuestaria planificada
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4

% Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4 / %

10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME 1
establecidas. UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 [Servicio para la adecuacién de la cubierta del edificio sede UTR4
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones contratado / Servicio para la adecuacién de la cubierta del edificio sede 1
establecidas. UTR4 por contratar
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. L . - ) 8 8 . quep L Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo contratado / Servicio
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) o N 1
N de Seguridad y Vigilancia por contrar
establecidas.
Parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 q s " 82, ’ _,v .
N P . ) . . L UTR4 construidos/Contratacién para la Construccién de parqueos, areas
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . 1
. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por
establecidas. R
contruir
Parqueos, dreas de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 q C " 82, ’ _,v .
N P . ) . . L UTR4 construidos/Contratacién para la Construccién de parqueos, areas
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . 1
. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por
establecidas. R
contruir
N L . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
10 |Unidad Técnica Regional 4 - . ) B . o . 20
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 4| capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
N P . N ) 8 8 y que p L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 12
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTRS
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de facturas pagadas por telefonia UTR5/No de facturas por telefonia
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
N P . N ) 8 8 y que p L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 12
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTRS
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 12
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
N P . N ) 8 8 y que p L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 1
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTRS
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de facturas pagadas por GSU UTR5/No de facturas por GSU UTR5
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Mantenimiento de aires realizado/Mantenimiento de aires planificado 1
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTRS
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva Mantenimiento de mobiliario realizado/Mantenimiento de mobiliario
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Servicio de seguridad contratado/Servicio de seguridad planificado 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
N - . - . 8 8 ) gue p L Arrendamiento de parqueaderos / Arrendamiento de parqueaderos
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 12
. planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . " . . . ”
N P . N . . L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 09
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . : :
N . . I . 8 8 . quep L Porcentaje de eji ion pr ia /Porcentaje de
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . i : . . "
N P . N . . L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 09
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . : :
N - . I . 8 8 . quep L Porcentaje de eji ion pr ia /Porcentaje de
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . i : . . "
N P . N . . L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 09
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . : :
N . . I . 8 8 . quep L Porcentaje de eji ion pr ia /Porcentaje de
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 5
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica,
11 [Unidad Técnica Regional 5 tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de asistencias Numero de atenciones/Numero de requerimientos 1
técnicas
. PR . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, o : ..
11 [Unidad Técnica Regional 5 L P .I . P . alu l.l . Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
N P . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
11 [Unidad Técnica Regional 5 N . . P . . . 4
mediante asistencias técnicas en la ZONA 5|seguimiento planificados
Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
11 [Unidad Técnica Regional 5 - p - e parn Y . g . P € / 24
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 5| capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . L : . . "
. - . - . X L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 PRSP
B L . - ) 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 1
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
N P . ! I. " Y . el ! el . dquep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR 6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 .
N L . L . 8 8 . que p L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 /
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L . 1
. No de facturas por consumo de servicio telefonico UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 . . Ny o
N P . ! I. " Y . el ! &l . quep L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 1

establecidas.

presupuesto en combustible
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
as de conformidad con sus programas o
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
. - . mlru? rar los recursos ‘angl ©s € Intangl ef que pcfsee.a No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR6 / No de facturas
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L ! o 12
3 por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 PRRPR.
. L . - ) 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L o 12
N facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
. - . mlru? rar jos recursos ‘angl ©s € Intang! ef que pcfsee.a No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
3 facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 .
. L . - ) 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 /
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . L " 12
N No de facturas por consumo de servicio telefénico UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
N - . mlru? rar los recursos ‘angl ©s € Intang! ef que pcfsee.a % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
3 presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. L . - ) 8 8 . quep L % ejecutado presupuesto servicio seguridad / % planificado presupuesto
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L N 1
N en servicio de seguridad
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR 6 / No de facturas
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L N - 6
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
N P . N ) 8 8 y que p L Numero de ordenes de cableado estructurado realizadas /numero de
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
N ordenes de cableado estructurado realizados
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
N P . N ) 8 8 y que p L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
N chica planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
N P . N ) 8 8 y que p L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 |Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
N chica planificadas
establecidas.
Administrar | tangibles e intangibl la UTR6
N L . m|n|§ ra.r 05 recursos ‘angl s € Intangl ef que povseeva No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
N P . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
12 |Unidad Técnica Regional 6 L N ) B . . . 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 6|seguimiento planificados
. . . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
12 |Unidad Técnica Regional 6 L . . B . o L 12
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 6| capacitacion planificados
L . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, L N -
12 [Unidad Técnica Regional 6 . P L L . i o Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
" - . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, No de asistencias técnicas gestionadas/No de asistencias técnicas
12 [Unidad Técnica Regional 6 L L fo 5 o " 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones | planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . ” . . s
" PR : - . € s N due p - % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
N . . I . 8 8 . gue p L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 100%
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 P
N P . - . 8 8 N guep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
13 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PN o 200%
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 S
. . . o . 8 € . due P L No de facturas pagadas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7/No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L P L 100%
. facturas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas pagadas / No de facturas planificadas 100%
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
N - . I . 8 8 . gue p L No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 600%
. arriendo UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 .
" PP : - . € 8 N due p - No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
13 |Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . 700%
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 PRSP
B L . - ) 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 1200%
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 - -
N P . ! I. " Y . el ! el . dquep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefonico de UTR 7/
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . . 1200%
. No de facturas por consumo de servicio telefénico UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
B L . - ) 8 8 . quep L No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 600%
. arriendo UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 .
. PR " ! I. . u . el ! el . dquep L No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . 700%
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . N ; e
N P . L . 8 8 y gue p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . ) 5 : i
N P . ! I. " Y . el ! el . dquep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . N : e
. P . L . 8 8 . que p L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 100%
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 . o 5 : i
N P . ! I. " Y . el ! &l . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 100%
establecidas. presupuestaria planificada
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sparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. 6n de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. . . - R . . y % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 | ) - it b p / ) 100%
presupuestaria planificada
N P . . . . - N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 ) . 100%
presupuestaria planificada
. - . N . . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13  [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 ) L 100%
presupuestaria planificada
N - . . . . - N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 ) . 100%
presupuestaria planificada
" - . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
13 [Unidad Técnica Regional 7 400%

municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7|seguimiento planificados

. . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios - - .-
13 [Unidad Técnica Regional 7 L p ) o Y - Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 100%
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7

Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 7| capacitacion planificados

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

13 [Unidad Técnica Regional 7 600%

" No de adquisici Mantenimientos de li ias ADOBE realizad
14 [COMUNICACION SOCIAL Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional o cea qu!s!c!ones/ an en!m!en 0s de !cenc!as rea I_zé os / 1
No de adquisiciones/ Mantenimientos de licencias ADOBE planificados

Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . " N . L
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion

14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de ) . 1
) . presupuestaria planificada
su interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de § . P ) p ° 4 1
. N presupuestaria planificada
su interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . .
" . N V . 8 q - % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de ) . 1
) . presupuestaria planificada
su interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de § . P ) p ° 4 1
. . presupuestaria planificada
su interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . .
" . N V . 8 q - % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de ) . 1
) . presupuestaria planificada
su interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de § . P ) p ° 4 1
. N presupuestaria planificada
su interés.
Comunicar, informar y socializar la gestién que realiza la AME a . .
" . N V . 8 q - % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de ) . 1
su interds presupuestaria planificada

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines Numero de informes aprobados / Numero de informes elaborados 4
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de

instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de Informes de Primer y segundo debate sobre reformas a leyes de interés
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines municipal realizados/Informes de Primer y segundo debate sobre 10
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los reformas a leyes de interés municipal planificados

servicios publicos

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 | ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Consultorias contratadas / No Consultorias planificadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 3
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 [ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos

Publicar e indezar el Vademécum y demds documentos emitidos
15 |ASESORIA JURIDICA en el 2022 por la Direccion en una base de datos biblografica, No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
especializada y de alto impacto a nivel nacional.

15 |ASESORIA JURIDICA Impresion y recopilacién de legislacion para los GAD Municipales |No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1

15 | ASESORIA JURIDICA Gastos judiciales, notariales y tasas administrativas Gastos judiciales ejecutados / Gastos judidicales planificados 1
ArChivo digital para consulta de oS usuarios Internos como

externos, se requiere contratar el Servicio de digitalizacion de

15 |ASESORIA JURIDICA iy - N N No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
documentos a fin de contribuir a mejorar y fortalecer las funciones
ASESOTAT TR ATENTE & 103 GAD TITHICIpaTes e Ta Construceion oe

15 |ASESORIA JURIDICA instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1

- cm o cfinoo

No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea /
15 |ASESORIA JURIDICA Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional [No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea 1
programadas

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos

Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
gestion municipales enmarcados en las competencias y fines
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos

COORDINACION DE CONTRATACION
PUBLICA

COORDINACION DE CONTRATACION
PUBLICA

No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
instructivos programadas
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8de 12

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pub

as de conformidad con sus programas o

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
COORDINACION DE CONTRATACION |nstr‘u'ment0‘s normativos dentro de los procesosy Tode!os de No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . . 1
PUBLICA P . . ) instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
COORDINACION DE CONTRATACION |nstr‘u'ment0‘s normativos dentro de los procesosy Tode!os de No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . . 1
PUBLICA P . . ) instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
COORDINACION DE CONTRATACION |nstr‘u'ment0‘s normativos dentro de los procesos y Tode!os de ) : )
16 PUBLICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
COORDINACION DE CONTRATACION |nstr‘u'ment0‘s normativos dentro de los procesosy Tode!os de No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines . . 1
PUBLICA S . . ) instructivos programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
COORDINACION DE CONTRATACION Garantizar la sanitizacion de los documentos administrados, para . . .
16 M ) No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
PUBLICA precautelar la salud de sus usuarios
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y N L . S % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional ) . 1
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L L P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional pcresupjuestaria rp:lanifiada /% ) 1
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
" " Nube Computacional, Migracién de Cuentas, Actualizacién del CMS
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacion de los Sonorte re:lizados /lNo cgie contratos para e'l servicio de Web Hosti: 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad P L N P ) o, 8
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracién de Cuentas,
Actualizacién del CMS v Soporte planificados
Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de Equipos
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o . o Informaticos, Imagen e Impresién
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |de la AME realizados. / Mantenimiento 2
COMUNICACIONES . N
Preventivo y/o Correctivo de
Equipos Informaticos, Imagen e
Imboresion de la AME planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L L P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional pcresupjuestaria rp:lanifiada /% ) 2
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y N L . S % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional ) . 2
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L L P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional pcresupjuestaria rp:lanifiada /% ) 1
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar Ia eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 1
COMUNICACIONES P 8 presupuestaria planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 1
COMUNICACIONES P € presupuestaria planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar Ia eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 1
COMUNICACIONES P 8 presupuestaria planificada
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
- . IR o i Nube Computacional, Migracién de Cuentas, Actualizacion del CMS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacién de los P . 8 L .y
17 N o Soporte realizados / No de contratos para el servicio de Web Hosting, 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad . ) . .
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracién de Cuentas,
Actualizacién del CMS v Soporte planificados
Mantenimien Licencias A AD LT dltima version. contr:
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o » o a t.e. m ento de Lice .ae.:s utoC : I‘Jt a versiol c/o .t atado /
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Adquisicion y/o Mantenimiento de Licencias AutoCAD LT dltima version. 1
COMUNICACIONES -
planificado
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 1
COMUNICACIONES P € presupuestaria planificada
p “ N M imi Pi i i i
TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ ) o B o oge antenimientos teventlvus y/o Correct.lvo.s de Serwdor.es,
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Equipos de Red y Telefonia IP. / No de Mantenimientos Preventivos y/o 2
Correctivos de Servidores, Equipos de Red Y Telefonia IP programados
Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de Equipos
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) N . ~[|Informéticos, Imagen e Impresién
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |de la AME realizados. / Mantenimiento 2
COMUNICACIONES . N
Preventivo y/o Correctivo de
Equipos Informéticos, Imagen e
Impresion de la AME planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L o P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional . e 1
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar Ia eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 1
COMUNICACIONES P € presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L o P % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional . e 1
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
- — Ticenah — 3
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . o . T Mam.e.mm'emo v/o soporte de Licencia de Sufvaar‘e ScriptCAS
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |adquiridas. / Mantenimiento y/o soporte de Licencia de Sofwware- 1
COMUNICACIONES . -
ScriptCASE por adquirir
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L o P Andlisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos planificado
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional PR . i . 1
COMUNICACIONES /Andlisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos ejecutado
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ‘ ‘ 5
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional [Adquisicion realizada / Adquisicidn programada 1
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) N o TN o " S,
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional [Adquisicion realizada / Adquisicion programada 1
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Numero de Equipos Informaticos adquiridos / nimero de Equipos
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional . - 125
COMUNICACIONES P 8 Informéticos programados pro adquirir
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o B o Rel:l..lperacién dela inf(l)rmaciér.m del Serv.ifior de alm.acenamiento
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |realizado / Recuperacién de la informacion del Servidor de 1
COMUNICACIONES . e
almacenamiento planificado.
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnologica institucional 100% de Cumplimiento
COMUNICACIONES P N presupuestaria planificada ° P
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A de ey Orgdnica de Transparencia y A 0 ormacién Publica - LOTAIP
ad) La etas y objetivos de la dades ad as de confo dad co p amas operativo
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
N N N N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
18 | FINANCIERA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . e 1
presupuestaria planificada
No de Pagos por concepto de Tasas Generales, Impuestos,
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales Contribuciones de oficina / No de Pagos por concepto de Tasas 100%
Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina planificados
No Contratos de adquisicion de Téner y suministros de impresion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicion de Téner y suministros de 100%
impresién planificados
No Contratos de adquisicion de mobiliarios para uso institucional
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicién de mobiliarios para uso 100%
institucional planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz v Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz v Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz v Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz v Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz v Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 800%
No de Pagos por concepto de mantenimiento del ascensor / No de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 8Os P P o 3 _/ 600%
Pagos por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 500%
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 100%
instit les planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 300%
No de Pagos por envios de Correspondencia / No de Pagos por envios
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 8Os P 5 . P / 80s P 600%
de Correspondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 100%
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales N p o 8 ) v ‘g‘ . . / 100%
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No de Contrataciones para recarga de extintores realizadas / No de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P 8 . o / 100%
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de e]ecuclo.n pres}lfmestana alcanzada /% de ejecucién 100%
presupuestaria planificada
ji ion pre ria alcanz: % j ién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecuc 0_ P es.uApuesta 2 alcanzada /% de ejecucid 100%
presupuestaria planificada
N . . N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . o 100%
presupuestaria planificada
ji ion pre ria alcanz: % j ién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecuc 0_ P es.uApuesta 2 alcanzada /% de ejecucid 100%
presupuestaria planificada
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1100%
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1100%
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1100%
ji ion pre ria alcanz: % j ién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecuc 0_ P es.uApuesta 2 alcanzada /% de ejecucid 50%
presupuestaria planificada
N . . N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . o 70%
presupuestaria planificada
B I, i I,
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de EJECUCIOIH preS}JPuesta fa alcanzada /% de ejecucion 70%
presupuestaria planificada
3 — " —
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de EJECUCIOIH preS}JPuesta fa alcanzada /% de ejecucion 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 700%
No de Pagos por concepto de seguros e inclusiones / No de Pagos por
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales gosp Pto e segurose | / gosp 100%
concepto de seguros e inclusiones planificados
N . . N No de Pagos por concepto de mantenimiento del ascensor / No de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales - L 600%
Pagos por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 500%
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 100%
institucionales planificadas
No de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo 100%
planificadas
No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para la compra de materiales de 100%
oficina planificadas
No de Contrataciones para la adquisicion de llantas para vehiculos
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales institucionales realizadas / No de Contrataciones para la adquisicién de 100%

llantas para vehiculos institucionales programadas
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A de la Ley Organica de Transparencia y A 0 ormacién Publica - LOTAIP
ad) La etas y objetivos de la dades ad as de confo dad co p amas operativo
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Contratos para la at‘ic!u‘l%\c\on de herr'amlentas rfe?ﬂlZEdDS /No 100%
Contratos para la adquisicién de_herramientas planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 100%
No de P: ios de C denci No de P: i
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © de Pagos por énvwos ,? orrespondencia / No de Pagos por envios 500%
de Correspondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 100%
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 100%
No de Contrataciones para recarga de extintores realizadas / No de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P 8 . o / 100%
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
% de ejecucio taria al da / % de ejecucié
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de ejECLICICjn pres}lf)ues aria alcanzada /% de ejecucién 100%
presupuestaria planificada
- - : . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales ° 5 . P ) p / i 100%
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejECLICICjn pres}lfmestana alcanzada /% de ejecucin 100%
presupuestaria planificada
de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % . ) P ) p /% g 100%
presupuestaria planificada
. . . N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . e 100%
presupuestaria planificada
de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % . ) P ) p /% g 100%
presupuestaria planificada
. . . N % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . 100%
presupuestaria planificada
No de Pagos por por envios de Coorrespondencia / No de Pagos por
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales /g porp . 3 ‘p / 8Os P 100%
por envios de Coorrespondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de ejecuclo.n pres}lfmestana alcanzada /% de ejecucién 100%
presupuestaria planificada
de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % . ) P ) p /% ) 100%
presupuestaria planificada
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales N p o 8 ) v ‘g‘ . . / 100%
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
. . . . No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas /
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . . e . . 100%
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No. de drdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna realizadas
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P - P : o / 100%
No. de érdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna planificadas
. . . N No. de érdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna realizadas /
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . - . . 100%
No. de érdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna planificadas
No Contratos para la adquisicién de repuestosy accesorios realizados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales P d . P v . / 100%
No Contratos para la adquisicion de repuestos y accesorios
NO GE CONTTataciones para 1a Compra Ge VIateriaies € INsumos ae
nstruccion, Eléctri Plomeria realiz Ny ntratacion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales Construcclén, Eléctricos, Ao erfa realizados /No de Co v aFac? s 100%
para la compra de Materiales e Insumos de Construccion, Eléctricos,
Ploseouts e
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 100%
No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional realizados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional 100%
planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Vehiculos adquiridos / No de Vehiculos planificados de adquirir 900%
No. de érden T servici mantenimiento realiz; No.
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales /o de drdenes p}oA servicio de N aA tenimie to ealizadas /No. de 100%
érdenes por servicio de mantenimiento planificadas
No. de érdenes por servicio de mantenimiento de edificios realizadas
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P - . e e / 200%
No. de érdenes por servicio de mantenimiento de edificios planificadas
Numero de contrataciones de elaboracién de sefialéticas y brandeo
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / Numero de contrataciones de elaboracién de sefialéticas y 100%
brandeo planificadas
Numero de contrataciones de elaboracién de sefialéticas y brandeo
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / Numero de contrataciones de elaboracion de sefialéticas y 100%
brandeo planificadas
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME jecucion presupuestaria de P ! / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J . P P N P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME > ce ejecucion presupuestaria ce' P ; / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J . P P N P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME > ce ejecucion presupuestaria ce' P ; / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J . P P N P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME > ce ejecucidn presupuestania ce' P ; / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J . P P N P ) / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

OTAIP

s metas y objetivos de las unidades administra

as de conformidad con sus programas o

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME . . . 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucio taria del plan de talento h Ejecutad
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME o de E!ECUC!(?H presupues arla el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME . . . 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucio taria del plan de talento h Ejecutad
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME o de E!ECUC!(?H presupues arla el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME . . . 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucio taria del plan de talento h Ejecutad
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME o de E!ECUC!(?H presupues arla el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado /
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME . L. N 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucio taria del plan de talento h Ejecutad
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME € e!ecuc!('Jn presupues aria el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / "
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucidn presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
% de ejecucio taria del plan de talento h Ejecutad
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME € e!ecuc!('Jn presupues aria el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / "
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucidn presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME J . P P N P v / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / "
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucidn presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME J . P P N P v / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
. % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / "
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de e;ecucién ;resuzuestaﬂa del zlan de talento humano pjrogramadé 100%
j i6 i | pl | hi Ej
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME : Z: :}:2:2;2: z:z:sz:t::: ::I ;:: :: ::I:::z h:m::z pjreocgttaar::dé 100%
% de ejecucio taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % d: ::Z:Z;Z: ;:z:z::zt::: d:l ZIZ: d: t:l::tz h::::z pjrzcgliaam:dé 100%
j i6 i | pl | hi Ej
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME : Z: :}:2:2;2: z:z:sz:t::: ::I ;:: :: ::I:::z h:m::z pjreocgttaar::dé 100%
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
. lan de talento humano Ejecutado /% de ejecucion presupuestaria
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME Sumplimiento del Disefio :: Ejecucio’g dnel pIaJn de talenpto hupmano 100%
programado
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
. lan de talento humano Ejecutado /% de ejecucion presupuestaria
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME Sumplimiento del Disefio :: Ejecucio’g dnel pIaJn de talenpto hupmano 100%
programado
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
. lan de talento humano Ejecutado /% de ejecucion presupuestaria
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME Sumplimiento del Disefio :: Ejecucio’g dnel pIaJn de talenpto hupmano 100%
programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad:
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 0 ce ej.ecuc!(')n presupues aria el plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
9 jecuci ria del pl Ej
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de elecucidn presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / 100%
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacion, e . . P
e, L ) l_ jecuct p L planifi . ! No de Certificaciones POA emitidas/ No de solicitudes de certificacion
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los POA recibidas 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacion,
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los No de Informes elaborados/ No de informes solicitados 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacion,
21 |Planificacién Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los No de Informes elaborados/ No de informes planificados 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucion de los procesos de planificacion,
21 |Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los No de Informes elaborados/ No de informes planificados 100%
planes institucionales
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacién, T P
P . . l. jecud p L planifi . ! No de planes institucionales elaborados/ No de planes institucionales
21 |Planificacién Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los lanificados 100%
planes institucionales P
Impulsar las capacidades técnicas de las autoridades y funcionarios
21 [Planificacion Institucional mupnuicipa\es pact ' utort yunel ! No de talleres desarrollados/ No de talleres planificados 100%
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO APLICA/ NO SE CUENTA
CON ESTA HERRAMIENTA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/7/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): Megs. Nelly Mariela Ortiz Porteros
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: nellyoriz@ame.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02)-2469-683 ext. 2201
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